
 
 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
เรื่อง มาตรการใหป้ระชาชน ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงาน 

******************************************* 
 

  ดว้ยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ ไดย้ดึหลกัธรรมาภบิาลเป็น
กรอบในการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื โดยในมาตรา ๖๕ ก าหนดว่า รฐัพงึจดัให้มยีุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพฒันาประเทศ รวมทัง้ในระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา  
๓/๑ ก าหนดว่า ในการปฏิบตัหิน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมวีธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีค านึงถึง
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิาน การมสี่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การตดิตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลการปฏบิตังิาน และพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืง
ที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏบิตัิราชการที่มปีระสทิธภิาพ เกดิความ
คุม้ค่า และเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิภาครฐั ผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ในการพฒันาระบบบรหิาร
จดัการภาครฐัสอดคลอ้งกบัหลกั ธรรมาภบิาลของการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ี
  โรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา ให้ความส าคญักบัการบรหิารงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามนโยบายนายกรฐัมนตร ีในการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภบิาลและการ
ป้องกนัปราบปรามการทุจรติ และการประพฤตมิชิอบในภาครฐัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และประมวลจรยิธรรมเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของขา้ราชการ
ในโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา.  และไดก้ าหนดมาตรการ กลไก หรอืวางระบบใหป้ระชาชน ผูร้บับรกิาร ผู้
มสี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมกีารปฏบิตัติามมาตรการ กลไกหรอืระบบ
ดงักล่าว ดงันี้ 

๑. โรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา จงึไดก้ าหนดมาตรการ กลไก ใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สี่วนได้
สว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิและความเหมาะสม ดงันี้ 

            ๑.๑ การมสี่วนร่วมในการให้ขอ้มูลข่าวสาร โรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยาจะน าเสนอ
ขอ้มูลที่ถูกต้องเป็นจรงิเกี่ยวกบัภารกิจของหน่วยงาน ขอ้มูล ข่าวสาร กจิกรรมต่างๆ เพื่อให้ประชาชน 
ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดร้บัทราบและเขา้ถงึขอ้มลู 
            ๑.๒ การมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยาเปิดโอกาส
ให้ผู้รบับรกิาร ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีร่วมแสดงความคดิเหน็ รวมทัง้ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการด าเนินการ
หรอืการปฏบิตังิานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย 
            ๑.๓ การมสี่วนร่วมในการเขา้มามบีทบาท โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยาเปิดโอกาสให้
ผู้รบับรกิาร ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีมสี่วนร่วมในการวางแผนและการตดัสนิใจ ร่วมแสดงความคดิเหน็ มกีาร
แลกเปลีย่นความเหน็และขอ้มลูระหว่างกนั โดยมุ่งผลส าเรจ็ของงานและมเีป้าหมายทีช่ดัเจน 

 



                ๑.๔ การมสีว่นร่วมโดยการสรา้งความร่วมมอื โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยาเปิดโอกาส
ใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ ตัง้แต่การระบุปัญหา พฒันาทางเลอืก 
และแนวทางแกไ้ข รวมทัง้เป็นภาคใีนการด าเนินกจิกรรม 
  ๒. โรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา ได้ก าหนดขัน้ตอนและวธิดี าเนินงานให้ผู้รบับรกิาร ผู้มี
สว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงาน ดงันี้ 
            ๒.๑ วเิคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงาน และขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงานในปีที่
ผ่านมาใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิหลกัหรอืยุทธศาสตรท์ีส่ าคญั โดยเปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยี เขา้มามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยาไปสู่การ
ปฏบิตังิาน ตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
            ๒.๒  แต่งตัง้คณะกรรมการท างานจากผู้รบับรกิาร ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ให้เหมาะสม
กบัภารกจิ ของแต่ละกลุ่มภารกจิของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
            ๒.๓ ก าหนดแนวทางในการใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เขา้มามสีว่นร่วมในการ
ด าเนินงานใหเ้หมาะสม 
            ๒.๔ โรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา จดัใหม้ชี่องทางทีห่ลากหลายในการเปิดโอกาสให้
ผู้รบับรกิาร หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี เขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถงึช่องทางการรบัฟังความ
คดิเหน็ ขอ้เสนอและขอ้เรยีกรอ้งต่าง ๆ เพื่อน ามาพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานตามภารกจิของโรงเรยีน
บา้นโนนท่อนวทิยา  ใหโ้ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
            ๒.๕ โรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา จดัใหม้กีารประเมนิความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร
และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีตามภารกจิหลกัและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และน าผลที่ได้มาจดัท า รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานภาพรวม เพื่อน าข้อมูลไปพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ขึน้ 

  ประกาศ ณ วนัที ่๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายครรชติ หมื่นแกว้) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

                                    
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
เรื่อง มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 

************************************************ 
 

 เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยาเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตลอดจนสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติและนโยบายของรฐับาล เกดิประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคลอ้งกบัหลกัการตามมาตรา ๘ 
ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และตรวจสอบได ้โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา จงึก าหนดมาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา  ใช้เป็นแนวทางการ
ปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจา้ง ดงันี้ 
  ๑. ใหเ้จา้หน้าทีข่องโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ซึง่ปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจ้าง 
ด าเนินการเผยแพร่การจดัซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.
๒๕๖๐ 
  ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา ซึ่งปฏบิตัหิน้าที่เกี่ยวกบัการจดัซื้อจดั
จ้างด าเนินการบันทึกรายละเอียด วธิีการ และขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐให้
เป็นไปตามขัน้ตอนของระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.
๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบญัชกีลางผ่านระบบจดัซื้อจดัจา้งภาครฐัดว้ย
อเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวธิกีารทีก่รมบญัชกีลางก าหนดแต่ละ
ขัน้ตอน ดงันี้ 
       (๑) จดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้ง 
       (๒) ท ารายงานขอซือ้ขอจา้ง 
       (๓) ด าเนินการจดัหา 
       (๔) อนุมตัสิ ัง่ซือ้สัง่จา้ง 
       (๕) การท าสญัญา 
       (๖) การบรหิารสญัญา 
       (๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 
  ๓. หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ซึง่ปฏบิตัหิน้าทีเ่กี่ยวกบัการจดัซื้อ
จดัจ้าง เข้าไปมสี่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรอืคู่สญัญากับโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา  และให้
คณะกรรมการต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม้หีน้าทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการจดัซือ้จดัจา้งจะตอ้งใหค้ ารบัรอง
เป็นหนงัสอืว่าไม่เขา้ไปมสีว่นไดส้ว่นเสยีกบัผูย้ื่นขอ้เสนอหรอืคู่สญัญาของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

 



  ๔. หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ซึง่ปฏบิตัหิน้าทีเ่กี่ยวกบัการจดัซื้อ
จดัจา้ง ยอมใหผู้อ้ื่นอาศยัหน้าทีข่องตนหาประโยชน์จากการจดัซือ้จดัจา้งกบัโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
  ๕. หา้มมใิหบุ้คลากรภายนอกหน่วยงาน ใชอ้ านาจในต าแหน่งหน้าทีด่ าเนินงานโครงการ
ที่เอื้อผลประโยชน์กบัตนเองทัง้ที่เกี่ยวกบัตวัเงินและไม่เกี่ยวกบัตวัเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืสทิธิป์ระโยชน์ทุก
รปูแบบ 
  ๖. ให้หวัหน้าหน่วยงาน ก ากบั ดูแล การปฏบิตัหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บงัคบับญัชาซึ่ง
ปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็ น
ความผดิทางวนิยั 
  ๗. จดัให้มรีะบบตรวจสอบเพื่อป้องกนัการเป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีกบัผู้ยื่นขอ้เสนอหรอื
คู่สญัญาของหน่วยงาน ส าหรบัผูท้ีท่ าหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการซือ้หรอืจา้ง และเจา้หน้าทีจ่ดัซือ้จดัจา้ง โดย
ใหเ้จา้หน้าทีร่ายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกนัการเป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบัผูย้ื่นขอ้เสนอ
หรอืคู่สญัญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หวัหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่าน
หวัหน้าเจา้หน้าที ่
  ๘. ให้กลุ่มบรหิารการเงนิและสนิทรพัย์ตดิตามความก้าวหน้าการด าเนินการต่าง ๆ และ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้างต่อหวัหน้าส่วนราชการ
ทราบปีละ ๒ ครัง้ ภายในเดอืนเมษายนและเดอืนตุลาคม ของทุกปี  

  ประกาศ ณ วนัที ่๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายครรชติ หมื่นแกว้) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

 
 

                                    
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ 

************************************************ 
 

โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ไดม้กีารก าหนดมาตรการด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูต่อ 
สาธารณะผ่านเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา http://nonton.kkzone๑.go.th/ เพื่อใหก้ารเปิดเผย
ข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้ร ับบริการและ
ประชาชน สามารถเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก และสามารถตรวจสอบการด าเนินการของโรงเรยีนบา้น
โนนท่อนวทิยา  ตามนโยบายทีไ่ดป้ระกาศไว ้
 

  โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา จงึประกาศมาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่าน
เวบ็ไซตข์องโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา มรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
  ๑. ลกัษณะ/ประเภท ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนบา้นโนนท่อน
วทิยา  ประกอบดว้ย 
       ๑.๑ ขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙  
       ๑.๒ ขา่วสาร ประกาศ กจิกรรมการด าเนินงาน 
       ๑.๓ ขอ้มลูขา่วสารอื่น นอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ 
  ๒. บุคคลที่น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนนท่อน
วิทยา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๑ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
  ๓. วธิกีารและขัน้ตอนการเผยแพร่ขอ้มลู ประกอบดว้ย 
       ๓.๑ กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ มวีธิกีารและขัน้ตอน ดงันี้ 
            (๑) เจา้หน้าที่รบัผดิชอบจดัท าขอ้มูลเป็นไฟล์ PDF หรอืไฟล์รูปภาพ และบนัทกึ
ขออนุมตัผิูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา เพื่อเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์และจดัเกบ็เป็นขอ้มูลข่าวสาร
ของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
            (๒) เมื่อผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา อนุมตัแิลว้ เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ
จดัส่งข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา และจดัเกบ็เป็นขอ้มลูขา่วสารของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
       ๓.๒ กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ 
กจิกรรมการด าเนินงานตามภารกจิของโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
เวบ็ไซต์ของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนินการน าเขา้ขอ้มูลเผยแพร่ต่อสาธารณะ

 



ผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา และจดัเก็บเป็นขอ้มูลข่าวสารของโรงเรยีนบ้านโนนท่อน
วทิยา ไดท้นัท ี
       ๓.๓ กรณีขอ้มลูขา่วสารอื่นนอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ มวีธิกีารและขัน้ตอน ดงันี้ 
            (๑) เจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบกรอกแบบฟอรม์การขออนุมตันิ าขอ้มลูขา่วสารเผยแพร่
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา เพื่อให้ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโนนท่อน
วทิยา พจิารณาอนุมตั ิ
            (๒) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ที่
รบัผดิชอบจดัส่งขอ้มูลทีเ่ป็นไฟล ์PDF หรอืไฟล์รูปภาพ มอบใหเ้จา้หน้าทีเ่ผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ที่ได้รบัการแต่งตัง้ น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
เวบ็ไซตข์องโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา และจดัเกบ็เป็นขอ้มลูขา่วสารของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

  ประกาศ ณ วนัที ่๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายครรชติ หมื่นแกว้) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพนิิจ 

************************************************ 
 

โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบ ส่งเสรมิธรรมาภบิาล โดยยดึหลกัคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานเป็นหลกัส าคญัขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายของการพฒันาประเทศ ที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตรช์าตริะยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) และยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อให้การปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย
และใหเ้กดิการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจ โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา จงึไดก้ าหนดมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุ้ลพนิิจขึน้ 
   

  เพือ่เป็นแนวทาง และกลไกก ากบัการตรวจสอบการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละบุคลากร
ในสงักัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคบั มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขัน้ตอนที่
เกี่ยวขอ้ง จงึประกาศใชม้าตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา เพื่อใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทัง้นี้  เพื่อให้การด าเนินงานเป็น
มาตรฐานทศิทางเดยีวกนั ดงันี้ 
  ๑) ให้มีคู่มือหรือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของ
หน่วยงาน 
  ๒) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานตามคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 
  ๓) ใหม้กีารเผยแพร่ และจดัเกบ็ประมวลผลขอ้มลู สามารถสบืคน้ได้ 
  ๔) ใหม้กีารน าขอ้มลูมาใชป้ระกอบการตดัสนิใจในการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิาน 
  ๕) ให้มกีารตดิตาม ทบทวน หลกัเกณฑ์มาตรฐานการปฏบิตังิาน เพื่อให้การปฏบิตังิาน
เป็นมาตรฐานและถูกตอ้งยู่เสมอ 

  ประกาศ ณ วนัที ่๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายครรชติ หมื่นแกว้) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

  

 



 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
เรื่อง มาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์สว่นรวม 

************************************************ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อใหส้งัคมมพีฤตกิรรมร่วมต้านการทุจรติในวงกวา้ง โดยประชาชนคนไทย
ต้องก้าวขา้มค่านิยมอุปถมัภ์และความเพกิเฉยต่อการทุจรติประพฤตมิชิอบ ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารงาน
ของโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา  เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอน และเกดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทัง้ได้รบัความไว้วางใจ และความเชื่ อมัน่จากประชาชน จงึได้ก าหนด
มาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์สว่นรวม โรงเรยีนบา้นโนน
ท่อนวิทยา เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการคุม้ครองประโยชน์ของรฐั 
 

  เพื่อป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรยีน
บ้านโนนท่อนวทิยา  จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกนัการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ดงัมาตรการแนบท้าย
ประกาศนี้   

  ประกาศ ณ วนัที ่๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายครรชติ หมื่นแกว้) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



มาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์สว่นรวม 
ของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
************************************* 

 

                    การขดักนัแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คอื การตดัสนิใจทีถู่กแทรกแซงที่ด้วย
ผลประโยชน์ส่วนตวัหรอืพวกพอ้ง เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยท าใหผ้ลประโยชน์ของสงัคม
ส่วนใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ” หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ซึ่งการกระท าดงักล่าว เป็นเรื่องเกี่ยวกบัการฝ่าฝืนจรยิธรรม ถอืว่าเป็นการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบทีม่กัเกดิขึน้ในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบนัสถานการณ์การทุจรติ
ไดม้กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และต่อเนื่อง ท าใหม้กีารปรบัปรุงยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการปราบปราม
การทุจรติใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์ทีเ่ผชญิอยู่และก าลงัเปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ หน่วยงานทุก
ภาคส่วนจงึจ าเป็นต้องร่วมมอืกนัต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ เพื่อให้มมีาตรฐานความโปร่งใสเทยีบเท่า
สากล 
                    โรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา จงึได้ตระหนักเหน็ความส าคญัต่อการป้องกนัการทุจรติใน
องคก์ร ดงัทียุ่ทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลกัเกณฑก์ารรบัสนิทรพัยห์รอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั พ.ศ.๒๕๔๓ ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรฐั พ.ศ.
๒๕๔๔ และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติแห่งชาต ิได้วางมาตรฐานทางกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนเอาไว ้ดงันัน้ 
โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา  จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัเิพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนัแห่งผลประโยชน์
สว่นตวัและผลประโยชน์สว่นรวม ดงันี้ 
                    แนวทางปฏบิตัเิพื่อป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักบัประโยชน์ส่วนรวม
ของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
                    ๑. โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา จะต้องยดึแนวทางเกี่ยวกบัเกี่ยวกบัการรบัของขวญัหรอื
ประโยชน์อื่นใด ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.๒๕๔๓ เรื่องหลกัเกณฑ์
การรบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ.๒๕๔๓ ในหวัขอ้ ดงันี้  
                    ขอ้ ๑ ในประกาศนี้ การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืวฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัตามสงัคม 
                    ญาติ หมายความว่า บุพการ ีหรอืสบืสนัดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรอืร่วมบิดาหรือ
มารดาเดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการหีรอืผู้สบืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรอืผู้รบับุตร
บุญธรรม 
                    ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิง่ทีม่มีูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การ
รบับรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 



                   ขอ้ ๒ ห้ามมใิห้เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก
เหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย หรอืกฎ ขอ้บงัคบั ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตาม
บทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามทีไ่ดก้ าหนดไว้ 
                   ขอ้ ๓ เจา้หน้าทีข่องรฐัจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได ้ดงัต่อไปนี้ 
                         (๑) รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดจากญาตซิึ่งใหโ้ดยเสน่หาตามจ านวนทีเ่หมาะสม
ตามฐานานุรปู 
                         (๒) รบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมใิช่ญาตทิี่มรีาคาหรอืมูลค่าใน
การรบัจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกนิสามพนับาท 
                         (๓) รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีก่ารใหน้ัน้เป็นการใหใ้นลกัษณะการใหก้บับุคคล
ทัว่ไป 
                    ขอ้ ๔ การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มไิด้ระบุให้เป็นของ
ส่วนตวัหรอืมรีาคาหรอืมูลค่าเกนิกว่าสามพนับาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตวัหรอืไม่ แต่มเีหตุผลความ
จ าเป็นทีต่อ้งรบัไวเ้พือ่รกัษาไมตร ีมติรภาพ หรอืความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้
รายงานรายละเอียดข้อเท็จจรงิเกี่ยวกบัการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์ดงักล่าวให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ
โดยเร็ว หากผู้บงัคบับญัชาเหน็ว่าไม่มเีหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นัน้ยดึทรพัย์สนิหรอืประโยชน์
ดงักล่าวนัน้ไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ส่งมอบทรพัย์สนิให้หน่วยงานของรฐัที่
เจา้หน้าทีผู่น้ัน้สงักดัโดยทนัท ี
                    ขอ้ ๕ การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ หรอืมรีาคาหรอื
มลูค่ามากกว่าทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๓ ซึง่เจา้หน้าทีข่องรฐัรบัมาแลว้โดยมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีต่อ้งรบัไวเ้พื่อ
รกัษามติรภาพและไมตร ีหรอืความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคคล เจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ต้องแจง้รายละเอยีด
ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์นัน้ต่อผู้บงัคบับญัชา ซึ่งเป็นหวัหน้าส่วนราชการโดย
ทนัททีีส่ามารถกระท าได ้เพื่อให้วนิิจฉัยว่ามเีหตุผลจ าเป็น  ความเหมาะสม และสมควรทีจ่ะใหเ้จ้าหน้าที่
ของรฐัผูน้ัน้รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์นัน้ไวเ้ป็นของตนหรอืไม่ 
                    ในกรณีที่ผู้บงัคบับญัชามคี าสัง่ว่าไม่สมควรรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์ดงักล่าว ก็ให้คนื
ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์นัน้แก่ผู้ให้ทนัที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ส่งมอบ
ทรพัย์สินหรือประโยชน์ดงักล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สงักัดอยู่ เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่า
เจา้หน้าทีผู่น้ัน้ไม่เคยไดร้บัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ดงักล่าวเลย 
                    ในกรณีที่เข้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ งเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บงัคบับญัชาซึ่งเป็นหวัหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจรงิเกี่ยวกบัการรบัทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดต่อผูม้อี านาจแต่งตัง้ถอดถอน หรอืผูด้ ารงต าแหน่งทีไ่ม่มผีูบ้งัคบับญัชาทีม่ีอ านาจถอดถอน
ใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพือ่ด าเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
                    ขอ้ ๖ หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรฐัตามประกาศ
ฉบบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูซ้ึง่พน้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัมาแลว้ไม่ถงึสองปีดว้ย 
                     ๒. โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการใหห้รอืรบัของขวญัของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ.  
๒๕๔๕ ในหวัขอ้ ดงันี้ 



                     ขอ้ ๗ ในระเบยีบนี้ ของขวญั หมายความว่า เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่
กนัเพื่ออธัยาศยัไมตร ีและให้ความหมายถึง เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวลัให้โดย
เสน่หาหรอืเพื่อการสงเคราะห ์หรอืใหเ้ป็นสนิน ้าใจ การใหส้ทิธพิเิศษซึ่งมใิช่เป็นสทิธทิีจ่ดัไวส้ าหรบับุคคล
ทัว่ไปในการได้รบัการลดราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง
ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พกั ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลกัษณะ
เดียวกันและไม่วาจะให้เป็นบัตร ตัว๋ หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้
ภายหลงั 
                    ปกตปิระเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรอืวนัส าคญัซึ่งอาจจะมกีารให้ของขวญักนั 
และให้หมายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรบั การแสดง
ความเสยีใจ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืตามมารยาททีถ่อืปฏบิตักินัในสงัคมดว้ย 
                    หน่วยงานของรฐั หมายความว่า ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีอ่ยู่ในก ากบัดูแลของรฐัทุก
ระดบัทัง้ในราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภูมภิาค ราชการสว่นทอ้งถิน่ และรฐัวสิาหกจิ 
                    เจา้หน้าทีข่องรฐั หมายความว่า ขา้ราชการพนกังานและลูกจา้งของหน่วยงานภาครฐั 
                    ผู้บงัคบับญัชา ให้หมายความรวมถงึ ผู้ซึ่งปฏบิตัหิน้าที่หวัหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการ
ภายในหน่วยงานของรฐั และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดบัที่สูงกว่าและได้รบัมอบหมายให้มอี านาจบังคบั
บญัชาหรอืก ากบัดแูล 
                    บุคคลในครอบครวั หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วม
มารดาหรอืมารดาเดยีวกนั  
                    ขอ้ ๘ เจา้หน้าทีจ่ะใหข้องขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลในครอบครวัของผูบ้งัคบับญัชา
นอกเหนือจากกรณีปกตปิระเพณีนิยมทีก่ารใหข้องขวญัแก่กนัมไิด้ 
                    การใหข้องขวญัตามปกตแิละประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจา้หน้าทีข่องรฐัจะใหข้องขวญั
ทีม่รีาคาหรอืมลูค่าเกนิจ านวนทีค่ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิ าหนดไว ้ส าหรบั
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมไิด้ 
                    ขอ้ ๙ ผูบ้งัคบับญัชาจะยนิยอมหรอืรูเ้หน็เป็นใจใหบุ้คคลในครอบครวัของตนรบัของขวญั
จากเจา้หน้าทีร่ฐัซึง่เป็นผูอ้ยู่ในบงัคบับญัชามไิดเ้วน้แต่เป็นการรบัตามขอ้ ๕  
                    ข้อ ๑๐ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรบั
ของขวญัจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องรฐัมไิด ้ถ้ามใิช่เป็นการรบัของขวญัตามขอ้ ๓  
                    ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีข่องรฐัตามวรรคหนึ่ง ไดแ้ก่ ผูม้าตดิต่องาน
หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัประโยชน์จากการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีข่องรฐัในลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

1) ผูซ้ึง่มคี าขอใหห้น่วยงานของรฐัด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
2) ผูซ้ึ่งประกอบธุรกจิหรอืมสี่วนไดเ้สยีในธุรกจิทีท่ ากบัหน่วยงานของรฐั เช่น การจดัซื้อ

จดัจา้ง 
หรอืการไดร้บัสมัปทาน เป็นตน้ 

3) ผูซ้ึง่ก าลงัด าเนินกจิกรรมใดๆ ทีม่หีน่วยงานของรฐัเป็นผูค้วบคุมหรอืก ากบัดแูล 
4) ผูซ้ึง่อาจไดร้บัประโยชน์หรอืผลกระทบจากการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีข่อง 



เจา้หน้าทีข่องรฐั 
 ข้อ ๑๑ เจ้าหน้าที่ของรฐัจะยนิยอมหรอืรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครวัของตนรบั
ของขวญัจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องรฐัได ้เฉพาะกรณีการรบัของขวญัทีใ่หต้ามประเพณีนิยม 
และของขวญันัน้ มรีาคาหรอืมลูค่าไม่เกนิจ านวนทีค่ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ
ก าหนดไว ้ส าหรบัการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่องรฐัตามกฎหมาย
ประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 ๓. โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน ในหวัขอ้ดงันี้ 
 ๔. ขา้ราชการต้องละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบโดยอาศยัต าแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระท าการเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์สว่นรวม โดยอย่างน้อยตอ้งวางตน ดงันี้ 
     ๑) ไม่เรยีก รบั หรอืยอมรบั หรอืยอมให้ผูอ้ื่นเรยีก รบั หรอืยอมจะรบัซึ่งของขวญัแทน
ตนหรอืญาตขิองตน ไม่ว่าก่อนหรอืหลงัด ารงต าแหน่งหรอืปฏบิตัหิน้าที ่ไม่ว่าจะเกี่ยวขอ้งหรอืไม่เกี่ยวขอ้ง
กบัการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืไม่กต็าม เวน้แต่วาจา หรอืเป็นการใหโ้ดยธรรมวาจา หรอืเป็นการใหต้ามประเพณี
ใหแ้ก่บุคคลทัว่ไป 
      ๒) ไม่ใชต้ าแหน่งหรอืกระท าการทีเ่ป็นคุณ หรอืเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมอีคต ิ  
      ๓) ไม่เสนอหรอือนุมตัโิครงการ การด าเนินการ หรอืกระท านิตกิรรม หรอืสญัญา ซึ่ง
ตนเองหรอืบุคคลอื่นจะไดป้ระโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายหรอืประมวลจรยิธรรม 
 ๕. โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา จะตอ้งยดึแนวทางเกี่ยวกบัการรบัของขวญัหรอืประโยชน์
อื่นใด ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดงันี้ 
 มาตรา ๘๔ ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบตัหิน้าที่ราชการ ด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร ดูแลเอาใจใส่ รกัษา
ประโยชน์ของราชการและตอ้งปฏบิตัปิฏบิตัตินตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีอย่างเคร่งครดั 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 
 การปฏิบตัิหรอืละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ โดยมชิอบเพื่อให้ตนเองและผู้อื่นได้รบั
ประโยชน์ทีม่คีวรไดเ้ป็นการทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ 
 ๑. ขัน้ตอนและวธิกีารเกี่ยวกบัการป้องกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม ส่งเสรมิและสนับสนุนใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักดัโรงเรยีนบา้นโนนท่อน
วทิยา มคีวามรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบัประโยชน์สว่นรวม 
      (๑) การจดัท าคู่มอืการปฏิบตังิานเพื่อเป็นแนวการปฏิบตังิานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ/กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
      (๒) มกีารจดัประชุม/สมัมนา/ฝึกอบรม เพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นความ
เสีย่งต่อการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม ตลอดจนสอดแทรกหลกัคุณธรรม 
จรยิธรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่ใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรในโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา มคีวามรูเ้กี่ยวกบั
การขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์ สว่นร่วมและสามารถน าไป
ปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 



 ๒. มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 
      (๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา อย่างเคร่งครดั พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับ
เจา้หน้าทีเ่พือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม 
      (๒) จดัให้มกีารมอบรางวลัให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีน
บา้นโนนท่อนวทิยา ทีเ่ป็นแบบอย่างในการประพฤตโิดยไม่มกีารขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นรวม เพือ่เป็น
ขวญัและก าลงัในในการปฏบิตังิาน 
      (๓) มกีารเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ใหก้บั 
ประชาชนทราบ 
      (๔) มกีารตัง้คณะกรรมการในการตรวจสอบความขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กบัประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบดว้ย บุคคลภายนอกองคก์รและบุคคลภายในองคก์ร เพื่อมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบและถ่วงดุล 
      (๕) จดัใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศกึษา
ในโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ทีม่กีารขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม 
 ๓. ก าหนดผู้ร ับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวมและพจิารณาก าหนดโทษของผูก้ระท าผดิ 
      (๑) ให้ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา แต่งตัง้คณะกรรมการ เพื่อควบคุม 
ก ากบัใหม้กีารปฏบิตัติามประกาศฉบบัน้ี ประกอบดว้ย 
             ๑) ผอ.ครรชติ หมื่นแกว้        ประธานกรรมการ 
             ๒) นางประกอบ ฟักข า    รองประธานกรรมการ 
             ๓) นางสาววภิาวรรณ ส าราญกจิ       กรรมการ  
             ๔) นางชวนพศิ มาจรญู        กรรมการ 
             ๕) นางรชัฎาพร สงิตบิุตร        กรรมการ 
        (๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม มอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
             ๑) ควบคุม ก ากบั สง่เสรมิและใหค้ านะน าในการใชท้รพัยส์นิของทางราชการกบั
ทรพัยส์นิสว่นตวั และการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้  กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อ
ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา เพื่อปฏิบัติตาม
บทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม ก ากบั ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนบา้นโนน
ท่อนวทิยา ปฏิบตัิตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิห้ผู้บงัคบับญัชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อ
ขา้ราชการผูน้ัน้ 
       (๓) บทลงโทษต่อผูไ้ม่ปฏบิตัติามประกาศฯ 
              ๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้ประกาศฯว่ากล่าวตกัเตอืนและรายงานให้
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ทราบ 



              ๒) เมื่อด าเนินการตามขอ้ ๑ แลว้ยงัมกีารฝ่าฝืนใหส้ง่มอบกลุ่มกฎหมายและคดี
ด าเนินการตามขัน้ตอน 
 
  
  
 
   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
เรื่อง มาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
************************************************ 

 

 ตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่๑ ( พ.ศ.๒๕๖๐ 
- พ.ศ.๒๕๖๔ ) มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อใหส้งัคมมพีฤตกิรรมร่วมต่อต้านการทุจรติ โดยประชาชนไทยต้อง
ก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดงันัน้ เพื่อให้การบริหารงานขอ ง
โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน เปิดเผยและเกดิประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน รวมทัง้ได้รบัความไว้วางใจและความเชื่อมัน่จากประชาชน จงึก าหนดมาตรการการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา เพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว 
ตรวจสอบไดแ้ละเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 
  เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้านป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของโรงเรยีน
บา้นโนนท่อนวทิยา เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลจงึก าหนดมาตรการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบใหบุ้คลากรโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ถอืปฏบิตั ิดงันี้ 

๑. บุคลากรในโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ตอ้งถอืปฏบิตัติามประกาศนี้โดยเคร่งครดั 
๒. บุคลากรผูใ้ดพบเหน็หรอืมเีหตุอนัควรสงสยัว่าบุคลากรในโรงเรยีนบา้นโนนท่อนนวทิย กระท า

การทีเ่ขา้ข่ายเป็นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ทัง้ในฐานะตวัการ ผูใ้ชห้รอืผูส้นบัสนุน ตอ้ง
รบีรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

๓. เมื่อผูบ้งัคบับญัชาไดร้บัรายงานตามขอ้ ๒ ใหร้บีด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่ทัง้ทางวนิยั 
แพง่และอาญา อย่างเคร่งครดั 

๔. บุคลากรตอ้งใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ทีใ่นการใหข้อ้มลูและพยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ แก่ผูบ้งัคบับญัชา ผูม้หีน้าทีต่รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ คณะกรรมการ
สบืสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวน 

๕. ผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งตอ้งปกปิดชื่อผูแ้จง้เรื่องการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
และผูท้ีใ่หข้อ้มลูและพยานหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง ไวเ้ป็นความลบัและใหม้กีารคุม้ครองไม่ให้
ไดร้บัภยั 

๖. การปกปิด ซ่อนเรน้ หรอืท าลายขอ้มลูและพยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมเีจตนาเพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบใหพ้นัจากความผดิ เป็นความผดิวนิัย 

 
 

 



๗. การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ตอ้งเป็นไปอย่างรวดเรว็ ถูกตอ้ง
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยใหด้ าเนินการตามแนวปฏบิตัใิน “ คู่มอืการปฏบิตังิานเรื่อง
รอ้งเรยีน ” โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

    ประกาศ ณ วนัที ่๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายครรชติ หมื่นแกว้) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

 
  



 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
เรื่อง มาตรการในการป้องกนัการรบัสนิบน 

************************************************ 
 

 ด้วยคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิพจิารณาเหน็ความส าคญั 
ของปัญหาการรบัสนิบน ซึ่งยงัคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาต ิประจ าปี ๒๐๑๗ เปิดเผยขอ้มูลความเหน็ของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมคีวามเหน็ว่า มี
การจ่ายสนิบนเพื่อใหไ้ดร้บับรกิารของรฐั และการจ่ายสนิบนเพื่อใหไ้ดร้บับรกิารของโรงเรยีนมปัีญหามาก
เป็นล าดบัต้น ๆ ดว้ยเช่นกนั ซึ่งสะทอ้นปัญหาการทุจรติ กรณีเรยีกรบัผลประโยชน์ในระบบการศกึษาของ
ประเทศไทยจึงสมควรได้รบัการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบ
รฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ ที่บญัญัติห้ามมใิห้
เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นจากบุคคล นอกเหนือจากทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อนั
ควรได้ตามกฎหมาย หรอืกฎ ข้อบงัคบัที่ออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญัตแิห่งกฎหมาย เว้นแต่รบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 

  เพื่อให้การด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของโรงเรยีน
บ้านโนนท่อนวทิยา  เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย สอดคล้องกบักฎระเบียบและแนวนโยบายของรฐั จึง
ก าหนดมาตรการป้องกันการรบัสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้บุคลากรใน
โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา  ถอืปฏบิตั ิดงันี้ 
  ๑. บุคลากรในโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยาตอ้งถอืปฏบิตัติามประกาศนี้อย่างเคร่งครดั   
  ๒. บุคลากรต้องไม่เกี่ยวขอ้งหรอืมผีลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่สญัญา หรอืต้องไม่มสี่วนได้
สว่นเสยีกบัคู่สญัญาไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
  ๓. บุคลากรตอ้งไม่เรยีกรอ้ง หรอืเรยีกรบัของขวญั เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดจาก
ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อกระท าการหรอืไม่กระท าการอนัมชิอบในการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืการปฏบิตัติามกฎหมาย 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  ๔. การรบัทรพัยส์นิอื่นใดตอ้งอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มตคิณะรฐัมนตร ี
ทีอ่นุญาตใหก้ระท าได ้หรอืเป็นการรบัตามปกตปิระเพณีนิยม 
  ๕. หากบุคลากรผูใ้ดพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายเป็นการรบัสนิบนหรอืแสวงหาประโยชน์
จากการปฏบิตัหิน้าที ่ใหร้บีรายงานผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัท ี
 
 
 
 

 



  ๖. เมื่อผู้บังคบับัญชาได้รบัรายงานตามข้อ ๕ ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และ
ระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 
 

  ประกาศ ณ วนัที ่๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายครรชติ หมื่นแกว้) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

 


