
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มาตรการส่งเสริมคณุธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ก 

 

 

ค าน า 

               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุ่งหวงัใหเ้กดิการ บรหิารงานทีโ่ปร่งใส

และเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดบั ( Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการ

ประเมนิ เพื่อใหแ้ต่ละหน่วยงานน าขอ้มูลผลการประเมนิไปช่วยในการพฒันา และยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถงึ สามารถใชเ้ป็นเครื่องมอืในการป้องกนั

การทุจรติของประเทศในภาพรวมไดอ้กีดว้ย รายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ฉบบัน้ี ประกอบดว้ยผลคะแนนจากดชันีทัง้ ๕ ดชันี ไดแ้ก่ ๑) ดชันีความโปร่งใส ๒) ดชันีความพรอ้มรบัผดิ ๓) 

ดชันีความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน ๔) ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร และ ๕) ดชันีคุณธรรม

การท างานในหน่วยงาน โดยประเมนิผลจากแหล่งขอ้มูลส าคญั ๓ แหล่ง ไดแ้ก่ ๑) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานภาครฐั (Internal) ๒) ผู้รบับรกิารหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (External) และ ๓) จากข้อมูลเอกสาร/

หลักฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครัง้นี้จะ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(ส านักงาน ป.ป.ท.) มัน่ใจเป็นอย่างยิง่ว่าการประเมนิผลครัง้นี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสรมิ และยกระดบั

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพื่อขบัเคลื่อนให้หน่วยงานภาครฐั 

บรหิารงานภายใตก้รอบธรรมาภบิาลร่วมกนัต่อไป 

 คณะผูจ้ดัท า 

สงิหาคม ๒๕๖๕ 
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สารบญั 

   หน้า 

ค าน า   ก 

สารบญั   ข 

ส่วนท่ี ๑ หลกัการและเหตุผล  ๑ 

ส่วนท่ี ๒   การด าเนินการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครฐัโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

 ๓ 

 - การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ   

 - การวเิคราะหข์อ้มลูผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารปรบัปรุงแกไ้ขการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  

ส่วนท่ี ๓   ก าหนดมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
- มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสทัง้ ๗ มาตรการ 

 ๑๐ 

ส่วนท่ี ๔   แนวทางการน าผลจากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖๔ ไปสูก่ารปฏบิตังิานของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ๑๑ 

 - การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ   

 - แนวทางในการพฒันาสูก่ารปฏบิตัขิองโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยาใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  

ภาคผนวก  ๒๒ 
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ส่วนท่ี ๑ 

บทน า 

หลกัการและเหตุผล 

          ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พฒันา

เครื่องมอืการประเมนิเชงิบวกเพือ่เป็นมาตรการการป้องกนัการทุจรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนัก

ใหห้น่วยงานภาครฐัมกีารด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมคีุณธรรม โดยใชช้ื่อว่า “การประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  “ปัจจุบนั

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่

ส าคญัของยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) ซึ่งถอืเป็น

การยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 

มาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรุก” ทีห่น่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวงัให้หน่วยงาน

ภาครฐัทีเ่ขา้รบัการประเมนิ ไดท้ราบผลการประเมนิและแนวทางในการพฒันาและยกระดบัหน่วยงานในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไปเป็นกรอบในการพฒันาและ

ยกระดบัในการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เกดิการปรบัปรุงประสทิธภิาพ ในการใหบ้รกิาร

และอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เขา้ถงึการบรกิารสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏบิตังิาน

อย่างมมีาตรฐาน มกีารประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารอย่างชดัเจน นอกจากนี้ ในดา้นบรหิาร

จดัการในหน่วยงาน กย็งัพบว่า หน่วยงานใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัในประเดน็ทีอ่าจมคีวามเสีย่ง หรอืเป็น

ช่องทางที่อาจก่อให้เกดิการทุจรติ การรบัสนิบน หรอืก่อให้เกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน และสามารถยบัยัง้การ

ทุจรติหรอืผลประโยชน์ทบัซ้อนทีอ่าจเกดิขึน้ไดเ้ท่าทนัสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศมกีาร

ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดงักล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด 

ตลอดจนยงัผลกัดนัใหเ้กดิทศิทางการพฒันาและปรบัปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ

ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ดว้ย 

        การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัเป็นกลยุทธ์เชงิรุกในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานตอ้งด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั และส านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานตน้สงักดัไดก้ าหนดใหส้ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตอ้ง

รบัการประเมนิทุกเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มคี่าเฉลีย่ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

๘๕ และเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั ไดม้กีารเปลีย่นแปลงแนวทางการ



๒ 
 

 

ประเมนิ โดยเป็นการเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงานทีแ่สดงถงึความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐัใหส้าธารณชนรบัทราบเกีย่วกบัการด าเนินงานของส านกังานเขต จ านวน ๑๐ ตวัชีว้ดั 

๑. การปฏบิตัหิน้าที ่

๒. การใชง้บประมาณ 

๓. การใชอ้ านาจ 

๔. การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

๕. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน 

๗. ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

๘. การปรบัปรุงระบบการท างาน 

๙. การเปิดเผยขอ้มลู 

๑๐. การป้องกนัการทุจรติ 

        โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา เป็นหน่วยงานของรฐั ทีต่อ้งด าเนินการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสโดยรบัการประเมนิตามเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พืน้ฐานก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกนัการทุจรติ จะต้องมกีารจดัท ามาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกนัการทุจรติ ซึ่งจะต้องมกีารวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกบัประเดน็ที่เป็นจุดแขง็และจุดที่ควรพฒันา เพื่อจดัท าแนวทางการพฒันา 

ก าหนดเป็นมาตรการเพือ่ด าเนินการขบัเคลื่อนการด าเนินการดงักล่าว ดงันัน้ โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา จงึ

ไดจ้ดัท ารายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ พรอ้ม

ทัง้มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ ขึน้ 

วตัถปุระสงค ์

        ๑. เพือ่รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน

บา้นโนนท่อนวทิยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

        ๒. เพือ่จดัท ามาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 



๓ 
 

 

ส่วนท่ี ๒ 

การด าเนินการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั 

โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

         การขบัเคลื่อนการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผูบ้รหิารของโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ใหค้วามส าคญัและใหค้วามร่วมมอื

ในการขบัเคลื่อนอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ การขบัเคลื่อนน าโดย นายสุพฒัน์ นรนิยา ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  

รวมทัง้บุคลากรทางการศกึษาและเจา้หน้าทีทุ่กคน ทุกฝ่ายทีเ่หน็ความส าคญั และตระหนกัถงึความส าคญัของ

การประเมนิ โดยมคีวามตัง้ใจในการจดัท าเอกสารตามภาระงานและจดัสง่เอกสาร หลกัฐานและรบัการประเมนิ 

ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (ITA Online) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ไดค้ะแนน ๙๗.๐๗ เป็น

ล าดบัที่ ๓ ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแก่น เขต ๑ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จงึก าหนดมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 

ดงัต่อไปนี้  

๑. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 

               ๑.๑ ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบ้านโนน
ท่อนวทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในภาพรวมระดบัเขตพืน้ที ่จากการประเมนิโรงเรยีนทัง้สิน้ ๕๐ 
โรง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๘๕ ซึ่งถอืว่ามคีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดบั AA 
(Excellence)  
               ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้คะแนน ๙๗.๘๕ ซึ่งถอืว่ามคีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดบั AA โดย ตวัชีว้ดั ๖, ๗ และ ๘ ไดค้ะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน สว่นตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่าตวัชี้วดัอื่น 
ๆ คอื ตวัชีว้ดั ๙  ไดค้ะแนน ๙๕ คะแนน 
               ๑.๓ ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบา้นโนน
ท่อนวทิยา พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๔ สรุปไดด้งันี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พฒันาการ ผลต่างของคะแนน 
ITA 

๒๕๖๓ ๙๗.๐๗   
๒๕๖๔ ๙๗.๘๕ เพิม่ขึน้ ๐.๗๘ 

 



๔ 
 

 

               ๑.๔ วเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี ๒๕๖๔ จ าแนกตามเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมนิ

โดยมคีะแนนทัง้ ๓ สว่น ตามแหล่งขอ้มลูการประเมนิ ดงันี้ 

                ๑) คะแนนจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) ประจ าปี ๒๕๖๔ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละเฉลีย่ ๒๘.๘๕ จากค่าน ้าหนกัคะแนน ๓๐ คะแนน 

                ๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจ าปี ๒๕๖๔ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละเฉลีย่ ๓๐ จากค่าน ้าหนกัคะแนน ๓๐ คะแนน 

                ๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจ าปี ๒๕๖๔ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละเฉลีย่ ๓๙ จากค่าน ้าหนกัคะแนน ๔๐ คะแนน 

 

 
แผนภาพท่ี ๑ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน ้าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

                ๑.๕ การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา 

เป็นรายตัวชี้ว ัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน โรงเรียน 

ผูร้บับรกิารหรอืผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีของโรงเรยีน และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์

ของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เรยีงตามล าดบัคะแนนได ้ดงันี้ 

ตวัช้ีวดัท่ี ประเดน็ตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๑๐๐ AA Excellence 
๗ ประสทิธภิาพการสือ่สาร ๑๐๐ AA Excellence 

๘ การแกไ้ขทุจรติ ๑๐๐ AA Excellence 

๑๐ การป้องกนัการทุจรติ ๑๐๐ AA Excellence 

๔ การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ๙๖.๙๐ AA Excellence 

๓ การใชอ้ านาจ ๙๖.๖๕ AA Excellence 

๑ การปฏบิตัหิน้าที ่ ๙๖.๑๑ AA Excellence 

๕ การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ ๙๖.๐๒ AA Excellence 

๒ การใชง้บประมาณ ๙๕.๒๓ AA Excellence 

๙ การเปิดเผยขอ้มลู ๙๕.๐๐ AA Excellence 

90
100

IIT EIT OIT

บา้นโนนท่อนวิทยา 96.18 100 97.5

96.18 100 97.5

คะแนนเฉล่ียแต่ละด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา

IIT

EIT

OIT

คะแนนเฉล่ียแต่ละด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 



๕ 
 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดบั คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F  Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 

 

แผนภาพท่ี ๒ ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตวัช้ีวดั 

92.00

93.00

94.00

95.00

96.00

97.00

98.00

99.00

100.00

1 การปฏิบติัหนา้ที่

2 การใชง้บประมาณ

3 การใชอ้  านาจ

4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ

5 การแกไ้ขปัญหาการทจุริต

6 คณุภาพการด าเนินงาน

7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร

8 การแกไ้ขทจุริต

9 การเปิดเผยขอ้มลู

10 การปอ้งกนัการทจุริต

ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชีวั้ด
โรงรียนบ้านโนนทอ่นวิทยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔

คะแนนรวม ๙๗.๘๕

คะแนน

คะแนนรวม ๙๗.๘๕ 
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๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรบัปรงุแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

               จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นรายตวัชี้วดั มผีลการวเิคราะหข์อ้มูลในแต่ละตวัชี้วดัทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึจุดแขง็

และจุดทีต่อ้งพฒันาไว ้ดงัต่อไปนี้ 

        ๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตวัชี้วดัที ่๑-๕ ไดค้ะแนนเท่ากบั ๙๖.๑๘ อยู่ในระดบั AA (Excellence) บ่ง

ชี้ให้เหน็ว่าหน่วยงานมแีนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและการมมีาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มคีวามเชื่อมัน่และแสดงความไวว้างใจต่อการบรหิารงานของผูบ้รหิารทีมุ่่งสู่

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างมปีระสทิธภิาพ มจุีดแขง็และจุดทีต่อ้งพฒันาไวด้งัต่อไปนี้ 

        จดุแขง็ (ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนมากกว่ารอ้ยละ ๙๐) จ านวน ๕ ตวัชีว้ดั คอื 

        (๑) ตวัชีว้ดัที ่๑ การปฏบิตัหิน้าที ่โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๙๖.๑๑ เป็นคะแนนจากการประเมนิ

จากการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏบิตังิานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเดน็ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส ปฏบิตังิานหรอืด าเนินการตามขัน้ตอน

และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมแีนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลกัการ

ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคญัมากขึ้นในการ

ปฏบิตังิานของบุคลากรในการใหบ้รกิารแก่ผูม้าตดิต่อทัว่ไปแก่ผูม้าตดิต่อทัว่ไปกบัผูม้าตดิต่อทีรู่จ้กักนัเป็นส่วน

ตวัอย่างเท่าเทยีมกนั 

        (๒) ตวัชี้วดัที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๙๕.๒๓ เป็นคะแนนจากการ

ประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการใช้จ่ายงบประมาณ นับตัง้แต่การจดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส

จนถงึลกัษณะการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไม่เอื้อประโยชน์

ต่อตนเองและพวกพอ้ง การเบกิจ่ายเงนิของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุดว้ย เหน็ไดว้่า หน่วยงานควรใหค้วามส าคญั กบั

การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

        (๓) ตวัชี้วดัที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๙๖.๖๕ เป็นคะแนนจากการประเมนิ

การรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การมอบหมายงาน การประเมนิผล การปฏบิตังิาน การคดัเลอืกบุคลากรเพือ่ใหส้ทิธปิระโยชน์ต่างๆ ซึง่จะต้อง

เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิเห็นไดว้่า บุคลากรภายในหน่วยงานมคีวามเชื่อมัน่ต่อการใชอ้ านาจ

ของผูบ้งัคบับญัชาต่อการมอบหมายงาน 



๗ 
 

 

        (๔) ตวัชี้วดัที ่๔ การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๙๖.๙๐ เป็นคะแนน

จากการประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่

เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคลากรภายในในการน าทรพัย์สนิของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง

หรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการ ทัง้การยืมโดยบุคลากรภายใน

หน่วยงานและการยมืโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมกีารยมืทีช่ดัเจนและสะดวก เหน็

ไดว้่า บุคลากรไดร้บัทราบและน าไปปฏบิตั ิและมกีารตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

        (๕) ตวัชี้วดัที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๙๖.๐๒ เป็นคะแนนจาก

การประเมนิการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงานในประเดน็ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการให้ความส าคญัของผู้บรหิารสูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจรงิจงั โดยหน่วยงานมกีาร

จดัท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจรติอย่างเป็น

รปูธรรม  

                ๒.๒ ผลการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตวัชี้วดัที่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากบั ๑๐๐ อยู่ในระดบั AA (Excellence) บ่ง

ชี้ให้เหน็ว่าประชาชนหรอืผู้รบับรกิารมคีวามเชื่อมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายดึหลกัตาม

มาตรฐานขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้โดยมกีารใหข้อ้มูลทีช่ดัเจนแก่ผูร้บับรกิารอย่างตรงไปตรงมา ไม่

น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามกีารเรยีกรบัสนิบนทัง้เป็นเงนิ

ทรพัยส์นิและผลประโยชน์อื่นๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้อย่างไรกด็ ีมจุีดแขง็และจุดทีค่วรพฒันาไวด้งัต่อไปนี้ 

        จดุแขง็ (ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนมากกว่ารอ้ยละ ๙๐) จ านวน ๓ ตวัชีว้ดั คอื 

        (๑) ตวัชี้วดัที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ

ประเมนิการรบัรูข้องผู้รบับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน 

ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที่ของเจ้าหน้าที ่โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอนและระยะเวลาที่

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั เหน็ได้ว่าประชาชน หรอืผู้รบับรกิารมี่ความเชื่อมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของ

หน่วยงานว่ายดึหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้มกีารใหข้อ้มูลที่ชดัเจนแก่ผูร้บับรกิาร 

ไม่น าประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มกีารเรยีกรบัสนิบน แต่ทัง้นี้ ควรมกีาร

ปรบัปรุงพฒันาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน 

เขา้ถงึงา่ย ไม่ซบัซอ้นอกีทัง้มชี่องทางทีห่ลากหลายในการเขา้ถงึแหล่งขอ้มลู การบรกิารใหเ้กดิความโปร่งใส มี

การปรบัปรุงวธิกีารขัน้ตอนใหด้ขีึน้ และเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากภายนอกเขา้มามี

สว่นร่วมในการปรบัปรุงการด าเนินการ 

        (๒) ตวัชี้วดัที่ ๗ ประสทิธภิาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ

ประเมนิการรบัรูข้องผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานต่อประสทิธภิาพการสือ่สารในประเดน็ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนทีค่วรรบัทราบรวมทัง้การจดัให้มี



๘ 
 

 

ช่องทางใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี สามารถแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงาน 

การใชบ้รกิาร นอกจากนี้หน่วยงานควรสรา้งการรบัรูเ้กีย่วกบัการจดัใหม้ชี่องทางใหผู้ม้าตดิต่อราชการสามารถ

ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ

ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ 

        (๓) ตวัชี้วดัที ่๘ การปรบัปรุงการท างาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมนิ

การรบัรู้ของผู้มาตดิต่อ หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงานต่อการปรบัปรุงระบบการท างาน ในประเดน็ที่

เกี่ยวข้องกับการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ

หน่วยงานให้ดยีิง่ขึ้น รวมไปถงึการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกดิความสะดวกรวดเรว็มาก

ยิง่ขึน้ ซึ่งหน่วยงานควรมกีารด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้ ับบรกิารหรอืผูม้าตดิต่อเขา้มามี

สว่นร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

        ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตวัชี้วดัที ่๙-๑๐ ไดค้ะแนนเท่ากบั ๙๗.๕๐ อยู่ในระดบั AA (Excellences) 

บ่งชีใ้หเ้หน็ว่า หน่วยงานมกีารวางระบบในการเปิดเผยขอ้มลูทีด่เีพือ่เปิดเผยขอ้มูลขอ้มลูต่างๆ ของหน่วยงาน

ให้สาธารณชนได้รบัทราบอย่างเป็นปัจจุบนั แสดงให้เหน็ว่าการป้องกนัการทุจรติของภายในหน่วยงานหรอื

อาจจะเกดิขึ้นได ้ท าใหโ้ดยภาพรวมแลว้ได้คะแนนในระดบัทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิ สามารถเป็นต้นแบบใน

การด าเนินงานในดา้นความโปร่งใสแก่ราชการอื่นๆ ได ้อย่างไรกด็ ีมจุีดแขง็และจุดทีค่วรพฒันาไวด้งัต่อไปนี้ 

        จดุแขง็ (ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนมากกว่ารอ้ยละ ๙๐) จ านวน ๒ ตวัชีว้ดั คอื 

        (๑) ตวัชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยขอ้มูล โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๙๕ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่างๆของหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบใน 
๕ ประเด็น คอื ๑) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสมัพนัธ์ และการปฏิสมัพนัธ์ข้อมูล ๒) การบรหิารงาน ได้แก่ 
แผนปฏบิตัริาชการ การปฏบิตังิาน และการให้บรกิาร ๓) การบรหิารเงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ ๔) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก่ 
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล ๕) การส่งเสรมิความโปร่งใส ไดแ้ก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึความโปร่งใสในการ
บรหิารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรกต็ามหน่วยงานใหค้วามส าคญัเกี่ยวกบัการบรหิารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทัง้
รณรงคแ์ละส่งเสรมิค่านิยมเรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติ แก้กฎระเบยีบทีเ่อื้อต่อการทุจรติใชว้ธิกีารบรหิารกิจการ
บ้านเมอืงที่ดี ใช้วธิีการบรหิารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครดั ปฏิบตัิตามบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
ส่งเสรมิให้ผู้บงัคบับญัชาปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ดเีพื่อใหบ้รรลุตามนโยบายของรฐับาลในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน เพือ่เปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบ 



๙ 
 

 

        (๒) ตวัชีว้ดัที ่๑๐ การป้องกนัการทุจรติ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้บัทราบ ๒ ประเดน็ คอื ๑) การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจรติของ
ผูบ้รหิาร การประเมนิความเสีย่งเพือ่การป้องกนัการทุจรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนป้องกนั
การทุจรติ ๒) มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกนัการ
ทุจรติภายในหน่วยงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 

ส่วนท่ี ๓ 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

        โรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ไดว้เิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และไดก้ าหนด มาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้ ดงันี้ 

๑) มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 
๒) มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารต่อสาธารณะ 
๓) มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน  
๔) มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม  
๕) มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงาน 
๖) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจ 
๗) มาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ



๑๑ 
 

 

ส่วนท่ี ๔ 
 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖๔ ไปสู่การปฏิบติังานของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส มตีวัชีว้ดัที่มคีะแนนต ่าทีสุ่ด คอื ตวัชีว้ดัที ่
๙ การเปิดเผยขอ้มลู โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๙๕ ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึจุดทีค่วรพฒันาแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดงันี้ 

ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันา 
ตวัช้ีวดัท่ี ๙ 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑) โครงสรา้งหน่วยงาน 
๒) ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
๓) อ านาจหน้าที ่
๔) แผนยุทธศาสตร ์หรอืแผนพฒันาหน่วยงาน  
๕) ขอ้มลูการตดิต่อ 
๖) กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
๗) ขา่วประชาสมัพนัธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี /แผนปฏบิตัิ
ราชการประจ าปี 
๑๑) รายงานการก ากบั ตดิตาม  
การด าเนินงาน ประจ าปี  
รอบ ๖ เดอืน 
๑๒) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
๑๓) คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
๑๔) คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 
๑๕) ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร 
๑๖) รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการ
ใหบ้รกิาร 
๑๗) E–Service 
๑๘) แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 
๑๙) รายงานการก ากบัตดิตาม การใชจ่้าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดอืน  
๒๐) รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 

๑. มกีารจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 
๒. มกีารจดัท าโครงสรา้งการบรหิารของ
หน่วยงาน ขอ้มลูผูบ้รหิาร  
๓. มกีารจดัท าอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายและ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานเผยแพร่
ทางเวบ็ไซต์ 
๔. มชี่องทางการตดิต่อ ผ่านทาง Social 
Network และการถามตอบ รวมทัง้การจดัท า
ขา่วสารประชาสมัพนัธค์วามเคลื่อนไหว 
กจิกรรมต่างๆของส านกังานเขตผ่านทาง
เวบ็ไซต ์
๕. มกีารจดัท าแผนพฒันาระยะ ๔ ปี และ
แผนปฏบิตักิารประจ าปีเพือ่ใชใ้นการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
๖. มกีารจดัท ารายงานการการก ากบั ตดิตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปี และรอบ ๖ เดอืน 
๗. มกีารจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี เพือ่เผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทาง
เวบ็ไซต ์
๘. มกีารจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 
๙. มกีารรายงานขอ้มลูเชงิสถติใินการใหบ้รกิาร
ตามภารกจิของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องบน
เวบ็ไซต ์



๑๒ 
 

 

๒๑) แผนการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืแผนการจดัหา
พสัดุ 
๒๒) ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง
หรอื การจดัหาพสัดุ 
๒๓) สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืการจดัหา
พสัดุ รายเดอืน 
๒๔) รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืการ
จดัหาพสัดุประจ าปี 
๒๕) นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
๒๖) การด าเนินการตามนโยบาย การบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 
๒๗) หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล 
๒๘) รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลประจ าปี 
๒๙) แนวปฏบิตักิารจดัการ เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และประพฤตมิชิอบ 
๓๐) ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีน การทุจรติและ
ประพฤต ิมชิอบ 
๓๑) ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีน การทุจรติ
และประพฤต ิมชิอบประจ าปี 
๓๒) ช่องทางการรบัฟัง ความคดิเหน็ 
๓๓) การเปิดโอกาสใหเ้กดิการ มสีว่นร่วม 

๑๐. มผีลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร
ตามอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของหน่วยงาน 
๑๑. มชี่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรบั
บรกิารจากหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  
๑๒. มกีารจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่าง
เปิดเผย 
๑๓. มกีารจดัท าประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการ
จดัซือ้จดัจา้งหรอื การจดัหาพสัดุและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๔. มกีารก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคลและด าเนินการตามนโยบายอย่าง
เคร่งครดั 
๑๕. มกีารก าหนดหลกัเกณฑก์ารบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล 
๑๖. มแีนวปฏบิตักิารจดัการ เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และประพฤตมิชิอบ 
๑๗. มชี่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีน การทุจรติและ
ประพฤต ิมชิอบและช่องทางการรบัฟัง ความ
คดิเหน็ทีใ่หบุ้คคลภายนอกเขา้มารอ้งเรยีนได้
ผ่านทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
๑๘. มกีารจดัท าขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีน 
การทุจรติและประพฤต ิมชิอบประจ าปี 
๑๙. มกีารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในและ
ภายนอกเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัที ่๑๐ 
การป้องกนั
การทุจรติ  
 

๑) เจตจ านงสุจรติ ของผูบ้รหิาร 
๒) การมสีว่นร่วมของผูบ้รหิาร 
๓) การประเมนิความเสีย่ง การทุจรติประจ าปี 
๔) การด าเนินการเพือ่จดัการ ความเสีย่งการ
ทุจรติ 
๕) การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 
๖) แผนปฏบิตักิารป้องกนั การทุจรติประจ าปี 
๗) รายงานการก ากบัตดิตาม  

๑. สรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัการทุจรติ
อย่างต่อเนื่อง 
๒. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในและภายนอก
เขา้มามสีว่นร่วมในการป้องกนัการทุจรติ 
๓. มชี่องทางใหบุ้คลากรภายในและภายนอก
สามารถเขา้มามสีว่นร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ / 
รอ้งเรยีนได ้
๔. การขบัเคลื่อนโครงการ/กจิกรรมตาม
โครงการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส



๑๓ 
 

 

การด าเนินการป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีรอบ 
๖ เดอืน 
๘) รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติ
ประจ าปี 
๙) มาตรการสง่เสรมิคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑๐) การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณใหบุ้คลากรทุกคนภายใน
ส านกังานเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงาน 
๕. พฒันาองคค์วามรูแ้ละแนวทางในการป้องกนั
ความเสีย่งในการทุจรติโดยเชญิวทิยากรมาให้
ความรูก้บับุคลากร 
๖. มกีารก าหนดมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใหค้รอบคลุมทุกภารกจิงานและลด
ความเสีย่งของการทุจรติ โดยก าหนด
ผูร้บัผดิชอบและมกีารก ากบัตดิตามย่าง
สม ่าเสมอ 
๗. มกีารเปิดเผยขอ้มลูและประชาสมัพนัธผ์ล
การด าเนินงานดา้นการป้องกนัการทุจรติอย่าง
ต่อเนื่องและทัว่ถงึ  

 



๑๔ 
 

 

แนวทางในการพฒันาสู่การปฏิบติัของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 

ตวัช้ีวดัท่ี ๙  การเปิดเผยข้อมูล 

ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุตาม
ข้อสงัเกตผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ก าหนดแล้วเสรจ็ เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั ผู้รบัผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๑) โครงสรา้งหน่วยงาน 
๒) ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
๓) อ านาจหน้าที ่
 

๑. จดัท าโครงสรา้งการบรหิารงานของ
หน่วยงาน ขอ้มลูผูบ้รหิาร โดยใชข้อ้มลูที่
เป็นปัจจุบนัและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
๒. เผยแพร่อ านาจหน้าทีข่องหน่วยงาน
และกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ทีต่่อ
สาธารณชนผ่านทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

มนีาคม – กนัยายน 
๒๕๖๕ 

๑. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คนไดร้บัรูแ้ละรบัทราบขอ้มูลของ
ผูบ้รหิารสงูสุด 
๒. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คนไดร้บัรู ้รบัทราบอ านาจหน้าทีข่อง
ส านกังานเขตและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป/ กลุ่มICT 
 

๕) ขอ้มลูการตดิต่อ 
๖) กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
๗) ขา่วประชาสมัพนัธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๗) E–Service 

๑. จดักจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารการ
จดัท าขอ้มลูข่าวประชาสมัพนัธ ์ และ 
Social Network  
 
 

มถิุนายน – กนัยายน 
๒๕๖๕ 

๑. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คนมคีวามรูเ้กี่ยวกบั Social Network  
 มากขึน้ทัง้การจดัท าวารสารขา่ว
ประชาสมัพนัธ ์การตดัต่อวดิโีอ การ
ใชโ้ปรแกรมวดิโีอคอนเฟอเรนท์ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป/ กลุ่มICT 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุตาม
ข้อสงัเกตผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ก าหนดแล้วเสรจ็ เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั ผู้รบัผิดชอบ 

๔) แผนยุทธศาสตร ์หรอื
แผนพฒันาหน่วยงาน 
๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี 
/แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี 

๒. จดักจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร
เกีย่วกบัการรบัสง่หนงัสอือเิลก็ทรอนิกส ์
E–Service 

๒. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คนสามารถใชก้ารรบัสง่งานผ่านทาง 
E–Service เพือ่ใหง้า่ยต่อการท างาน 
๓. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คนมสีว่นร่วมในการจดัท าแผนปฏบิตัิ
การ 

๑๑) รายงานการก ากบั 
ตดิตาม การด าเนินงาน 
ประจ าปี รอบ ๖ เดอืน 
๑๒) รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

๑. กจิกรรมประชุมปรกึษาเพือ่จดัท า
แผนปฏบิตักิารของหน่วยงาน 
๒. เผยแพร่แผนปฏบิตักิาร รายงานการ
ก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปีต่อ
สาธารณชน 

กนัยายน - ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑. ด าเนินงานของหน่วยงานและรบัรู้
การขบัเคลื่อนแผนงาน โครงการ 
กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
๒. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คนไดร้บัรูแ้ละรบัทราบผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ 
๑๓) คู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน 
๑๔) คู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ใหบ้รกิาร 
 

กจิกรรมประชุมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
และความตระหนกัในการจดัท าคู่มอืการ
ปฏบิตังิาน และคู่มอืมาตรฐานการ
ใหบ้รกิาร 
 

มกราคม - เมษายน 
๒๕๖๕ 

ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุกคน 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูผูร้บับรกิาร 
สามารถรบัรู ้รบัทราบคู่มอืหรอื
มาตรฐานการปฏบิตังิาน /มาตรฐาน
การใหบ้รกิารได ้

ทุกกลุ่มภายใน
โรงเรยีน 



๑๖ 
 

 

ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุตาม
ข้อสงัเกตผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ก าหนดแล้วเสรจ็ เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั ผู้รบัผิดชอบ 

๑๕) ขอ้มลูเชงิสถติกิาร
ใหบ้รกิาร 
๑๖) รายงานผลการส ารวจ
ความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 
 

๑. กจิกรรมประชุมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
และความตระหนกัในการจดัท าขอ้มลูเชงิ
สถติใินการใหบ้รกิาร 
๒. จดักจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหก้ลุ่มภายใน
ส านกังานเขตและหน่วยงานนอกส านกังาน
เขตเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงาน 
๓. เผยแพรร่ายงานผลการส ารวจความพงึ
พอใจการใหบ้รกิารต่อสาธารณชน 
 

กนัยายน - ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คน ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู 
ผูร้บับรกิาร สามารถรบัรู ้รบัทราบ
รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ
การใหบ้รกิาร 
๒. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คน ผูอ้ านวยการสถานศกึษา คร ูและ
ผูร้บับรกิารมสีว่นร่วมในการ
ด าเนินงานของส านกังานเขต 

ทุกกลุ่มภายใน
โรงเรยีน 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจ้าง 
๑๘) แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี 
๑๙) รายงานการก ากบั
ตดิตาม การใชจ่้าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดอืน  
๒๐) รายงานผลการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี 

๑. กจิกรรมประชุมการจดัท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๒. เผยแพร่รายงานการก ากบัตดิตาม การ
ใชจ่้ายงบประมาณ รอบ ๖ เดอืน และ
ประจ าปีต่อสาธารณชน 
 

กนัยายน - ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คนไดร้บัรูแ้ผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 
๒. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คน ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู 
ผูร้บับรกิาร สามารถรบัรู ้รบัทราบ
รายงานการก ากบัตดิตาม การใชจ่้าย

กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณ 



๑๗ 
 

 

ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุตาม
ข้อสงัเกตผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ก าหนดแล้วเสรจ็ เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั ผู้รบัผิดชอบ 

งบประมาณ รอบ ๖ เดอืน และ
ประจ าปีต่อสาธารณชน 

มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 
๒๕) นโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 
๒๖) การด าเนินการตาม
นโยบาย การบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 
๒๗) หลกัเกณฑก์ารบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล 
๒๘) รายงานผลการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล
ประจ าปี 

๑. กจิกรรมประชุมวางแผนการด าเนินงาน
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ประจ าปี 
๒. เผยแพร่รายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี ต่อ
สาธารณชน 

กนัยายน - ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คน ไดร้บัรู ้รบัทราบหลกัเกณฑก์าร
บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
๒. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คน ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู 
ผูร้บับรกิาร สามารถรบัรู ้รบัทราบ
รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลประจ าปี 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒๙) แนวปฏบิตักิารจดัการ 
เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และ
ประพฤตมิชิอบ 

๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงานเกีย่วกบั
แนวปฏบิตักิารจดัการ เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และประพฤตมิชิอบตามกฎหมาย
อย่างถูกตอ้ง 

กนัยายน - ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คน ไดร้บัรู ้และมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบั
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและแนวปฏบิตัิ
เรื่องรอ้งเรยีน 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป/ กลุ่มICT 

 



๑๘ 
 

 

ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุตาม
ข้อสงัเกตผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ก าหนดแล้วเสรจ็ เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั ผู้รบัผิดชอบ 

๓๐) ช่องทางแจง้เรื่อง
รอ้งเรยีน การทุจรติและ
ประพฤต ิมชิอบ 
๓๑) ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่อง
รอ้งเรยีน การทุจรติและ
ประพฤต ิมชิอบประจ าปี 
๓๒) ช่องทางการรบัฟัง 
ความคดิเหน็ 
 

๒. เผยแพร่ขอ้มลูเชงิสถติเิชงิสถติเิรื่อง
รอ้งเรยีน การทุจรติและประพฤต ิมชิอบ
ประจ าปี  

๒. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คน ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู 
ผูร้บับรกิาร สามารถรบัรู ้รบัทราบและ
เขา้ถงึช่องทางรอ้งเรยีน 

 

 

  



๑๙ 
 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐  การป้องกนัการทุจริต 

ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุตาม
ข้อสงัเกตผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ก าหนดแล้วเสรจ็ เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั ผู้รบัผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
๑) เจตจ านงสุจรติ ของ
ผูบ้รหิาร 
๒) การมสีว่นร่วมของ
ผูบ้รหิาร 
๕) การเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องคก์ร 
๓๓) การเปิดโอกาสใหเ้กดิ
การ มสีว่นร่วม 

๑. จดักจิกรรมประกาศเจตจ านงสุจรติ ๒ 
ภาษา ไดแ้ก่ ไทย องักฤษ และแนวทางใน
การด าเนินงาน โดย ผอ.โรงเรยีน และ
แสดงสือ่สญัลกัษณ์ในการป้องกนัการทุจรติ 
๒. ก าหนดกจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและ
จรยิธรรม ธรรมาภบิาลทุกเชา้วนัจนัทร ์
โดยการเขา้แถวเคารพธงชาต ิสวดมนต์
ไหวพ้ระ กล่าวปฏญิญาเขตสุจรติ  
๓. จดักจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหก้ลุ่มภายใน
ส านกังานเขตและหน่วยงานนอกส านกังาน
เขตเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงาน 

พฤษภาคม – มถิุนายน 
๒๕๖๕ 
 
 
 
ทุกวนัจนัทร ์เวลา ๐๘.๑๐ 
น. 
 

๑. ผูบ้รหิารและบุคลากรในโรงเรยีน
รบัรูเ้จตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร และ
แนวทางการป้องกนัการด าเนินงาน
ตามตวัชีว้ดั ๑๐ ขอ้ 
๒. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดั
สามารถปฏบิตัติามเจตจ านงสุจรติ
ตามตวัชีว้ดั ๑๐ ขอ้ ได ้
๓. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คน ผูอ้ านวยการสถานศกึษา คร ูและ
ผูร้บับรกิารมสีว่นร่วมในการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน 

 กลุ่มICT 

มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓) การประเมนิความเสีย่ง 
การทุจรติประจ าปี 

๑. จดัอบรมใหค้วามรูบุ้คลากรในเรื่อง
เกีย่วกบัการวเิคราะหก์ารทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔  

มถิุนายน ๒๕๖๕ 
 
 

๑. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัได้
ประเมนิตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตาม
ภารกจิงานเพือ่ประเมนิความเสีย่งการ

กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณ 
 



๒๐ 
 

 

ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุตาม
ข้อสงัเกตผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ก าหนดแล้วเสรจ็ เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั ผู้รบัผิดชอบ 

๔) การด าเนินการเพือ่จดัการ 
ความเสีย่งการทุจรติ 
 

๒. การอบรมเชงิปฏบิตักิารจดัการความ
เสีย่งของสพป.ขอนแก่น เขต ๑ โดยเชญิ
วทิยากรจากส านกังาน ปปช. ร่วมบรรยาย
ใหค้วามรูแ้ละกระบวนการจดัการความ
เสีย่งในองคก์ร 

 ทุจรติและมสีว่นร่วมในการก าหนด
แผนการลดความเสีย่งการทุจรติใน
องคก์ร 
๒. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดั
ไดร้บัองคค์วามรูแ้ละแนวทางในการ
จดัการความเสีย่ง พรอ้มทัง้ร่วมกนั
ขบัเคลื่อนองคก์รในการป้องกนัการ
ทุจรติ 

 

๖) แผนปฏบิตักิารป้องกนั 
การทุจรติประจ าปี 
๗) รายงานการก ากบัตดิตาม  
การด าเนินการป้องกนัการ
ทุจรติ ประจ าปีรอบ ๖ เดอืน 
๘) รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกนัการทุจรติประจ าปี 

๑. การขบัเคลื่อนโครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
 
๒. เผยแพร่แผนการป้องกนัการทุจรติ 
รายงานการก ากบัตดิตามและผลการ
ด าเนินงาน 

มนีาคม –กนัยายน ๒๕๖๕ ผูบ้รหิารและบุคลากรในส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา ผูอ้ านวยการ คร ู
ผูร้บับรกิาร ไดร้บัทราบแผนงาน 
โครงการกจิกรรมการป้องกนัการ
ทุจรติในองคก์รจากช่องทางทีท่าง
ส านกังานเขตไดเ้ผยแพร่  

กลุ่มบรหิารงาน
วชิาการ 

๙) มาตรการสง่เสรมิคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑. กจิกรรมการสรา้งการรบัรูเ้จตจ านง
สุจรติและมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จ านวน ๗ มาตรการ ให้

พฤษภาคม –กนัยายน 
๒๕๖๕ 

๑. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คนปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิ โดย
ด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิ

กลุ่มบรหิารงาน
วชิาการ 



๒๑ 
 

 

ประเดน็การประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรบัปรงุตาม
ข้อสงัเกตผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ก าหนดแล้วเสรจ็ เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั ผู้รบัผิดชอบ 

๑๐) การด าเนินการตาม
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

บุคลากรไดร้บัทราบและถอืปฏบิตั ิพรอ้มมี
สว่นร่วมในการขบัเคลื่อนการป้องกนัการ
ทุจรติขององคก์ร 
๒. กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารคุณธรรม 
จรยิธรรม เพือ่เสรมิสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรมใหก้บับุคลากรในองคก์ร 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องคก์ร ๗ มาตรการ 
๒. ผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุก
คนไดเ้ขา้รบัการอบรมคุณธรรม 
จรยิธรรม เพือ่เสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัทีด่ี
ในดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมจากวดั
เวฬุวนั 



๒๒ 
 

 

 

ภาคผนวก 

                       - ค าสัง่โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  

                       - ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

 



๒๓ 
 

 

 

 

 

 

ค าสัง่โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  
ท่ี ๒๑ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการรวบรวมขอ้มูลท า Web Site โรงเรียนเพ่ือรบัรองการประเมิน ITA onIine 
---------------------------------------------------- 

  ดว้ยส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๑ ไดแ้จง้อบรมขอ้มลูท า Web Site 
โรงเรยีนเพือ่รบัรองการประเมนิ ITA online และใหข้า้ราชการครใูนโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยาไดจ้ดัท าเอกสารที ่
สามารถน ามาลงใน Web Site ของโรงเรยีน  ดงันัน้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึแต่งตัง้คณะกรรมการดงัต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดว้ย 
นายครรชติ  หมื่นแกว้  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา ประธานกรรมการ 
นางประกอบ  ฟักข า  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา  กรรมการ 
นางสาววภิาวรรณ ส าราญกจิ     คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา  กรรมการ 
นางชวนพศิ มาจรญู  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี อ านวยการ ประสานงาน ใหค้ าปรกึษาหารอืและแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ใหก้ารด าเนินงานบรรลุ วตัถุประสงค์ 

๒. คณะกรรมการจดัท าขอ้มูล  
ตวัชีว้ดัที ่๙.๑ โครงสรา้ง       นายครรชติ  หมื่นแกว้  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒ ขอ้มลูผูบ้รหิาร  นายครรชติ  หมื่นแกว้  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๓ อ านาจหน้าที่   นางประกอบ  ฟักข า  ครูโรงเรยีนนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๔ แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน  
                 นางสาววภิาวรรณ  ส าราญกจิ ครโูรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๕ ขอ้มลูการตดิต่อ นางสาวศริพิกัตร ์ ก าเดช ครโูรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๖ กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง นางรชัฎาพร  สงิคบิุตร ครโูรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๗ ขา่วประช าสมัพนัธ์ นางนาตยิา  ทศันนิตกิร ครโูรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๘  Q&A  นางสาวสุภาภรณ์  พรมจนัทร ์คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๙  Social Network นางสาววรรณิศา  วรราช คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๑๐ แผนด าเนินงานประจ าปี นางสาววภิาวรรณ  ส าราญกจิ คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๑๑ รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดอืน   
                    นางสาวเกศสุดา ช่องวารนิทร ์   คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 



๒๔ 
 

 

ตวัชีว้ดัที ่๙.๑๒ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นางส าเนียง  กจิขนุทด คร ูโรงเรยีนบ้านโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๑๓ คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน  นางชวนพศิ  มาจรญู คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๑๔ คู่มอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร นางกุลยาวด ี ค าชนะ  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๑๕ ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร  นางกญัชลกิา กลัยา  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๑๖ รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจก าใหบ้รกิาร  
                    นางร๊อคเกต็  เคนทวาย  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๑๗ E-Service นายพรีะพงษ์  ปิตภิาสววิฒั   คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๑๘ แผนการใชจ่้ายประจ าปี  นางสาวสุธาสนิี  น ้าใจด ี คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๑๙ รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดอืน   
                  นางสาวเวณิกา บุญอาษา คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒๐ รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  
                    นางประกอบ  ฟักข า คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒๑ แผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ  
                    นางกญัชลกิา กลัยา  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒๒ ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ  
                    นางสาวสุธาสนิี  น ้าใจด ีคร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒๓ สรุปการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน  
                    นางสาวสกุลรตัน์  อนิบุญญา คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒๔ รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืจดัหาพสัดุประจ าปี  
                   นางสาวสกุลรตัน์  อนิบุญญา คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒๕ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล นางชวนพศิ  มาจรญู  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒๖ การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล   
                    นางสาวสุภาภรณ์  พรมจนัทร ์คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒๗ หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
                    นางสาววรรณิศา  วรราช  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒๘ รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี  
                    นางกุลยาวด ี ค าชนะ คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๒๙ แนวทางการจดัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
                    นายศริะ  ดวงพร คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

  ตวัชีว้ดัที ่๙.๓๐ ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
                              นายศริะ  ดวงพร คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

ตวัชีว้ดัที ่๙.๓๑ ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี   
                    นางสาวเกศสุดา  ช่องวารนิทร ์คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๓๒ ช่องทางก ารรบัฟังความคดิเหน็ นางสาวศริพิกัตร ์ ก าเดช คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๙.๓๓ การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม  
                    นางสาวเบญจมาภรณ์ วงษ์ปัน   คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 



๒๕ 
 

 

ตวัชีว้ดัที ่๑๐.๓๔ เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร  นางสาวเบญจมาภรณ์ วงษ์ปัน คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๑๐.๓๕ การมสีว่นร่วมของผูบ้รหิาร  นางร๊อคเกต็  เคนทวาย  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๑๐.๓๖ การประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปี   
                   นางรชัฎาพร  สงิคบิุตร คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๑๐.๓๗ การด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติ   
                      นางส าเนียง กจิขุนทด คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา  
ตวัชีว้ดัที ่๑๐.๓๘ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร นายพรีะพงษ์  ปิตภิาสววิฒั คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๑๐.๓๙ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ นางสาวนาตยิา ทศันนิตกิร ครูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๑๐.๔๐ รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปีรอบ ๖ เดอืน   
                      นายรพภีทัร  บุญสว่าง  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๑๐.๔๑ รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี   
                      นางสาวเวณิกา  บุญอาษา  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๑๐.๔๒ มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
                      นายรพภีทัร  บุญสว่าง  คร ูโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 
ตวัชีว้ดัที ่๑๐.๔๓ การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

          นายครรชติ  หมื่นแกว้ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนท่อนวทิยา 

มีหน้าท่ี จดัหาและจดัท าขอ้มลูเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งในแต่ละหวัขอ้ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหแ้ลว้เสรจ็ ถูกตอ้งมปีระสทิธภิาพ 
เป็นผลดตี่อทางราชการต่อไป 

 
ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัที ่๑๒ เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

สัง่ ณ วนัที ่๑๒ เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 
(นายครรชติ   หมื่นแกว้) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา 
 

 

 

  



๒๖ 
 

 

การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานภาครฐั) 

โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 

 
 



๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


