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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า  

 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  ด าเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้แนวทางหลัก 
๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา     ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที ่ ๑ บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ ๒ เป็นการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และบทวิเคราะห์สถานการณ์
การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา และ 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาทุกท่านและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา   ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 

 
                                                                                                       โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา      
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สารบัญ 
 

                                                                                                                             หน้า 
คำนำ                   ก       
สารบัญ                   ข 
ส่วนที่ ๑  บทนำ                   ๑ 
ส่วนที่ ๒  วรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้อง 

- บริบทของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา              ๓ 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          ๗ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา           
- แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕          ๑๒  

ส่วนที่ ๓  ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ              
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ                                                                                    ๑๘ 
- ผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม               ๒๐ 

              

ข 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆ ในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้า
นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริต คอร์รัปชันมากขึ้น เช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย เป็นต้น  

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ๓ ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ รับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ ๕๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมี ปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม  การเรียนรู้ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อร่วมเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบ้านโนนท่อน
วิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาเปลี่ยนแปลงแนวทางและมาตรการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิ
ชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕        

 
 



๒ 
 

จากนั้น โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา จึงได้น าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ไปด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาที่ก าหนดจนสิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องท าการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคใดบ้าง รวมทั้งมีแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไปอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565       
ของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา   

 

ระยะเวลาในการศึกษา 

 1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 2   
วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
บริบทของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 

โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.๒๔๙๓ มีเขตบริการ ๒ หมู่บ้าน คือ บ้านโนนและ 
บ้านท่อน  เริ่มแรกเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ใชช้ื่อโรงเรียนว่า  
“โรงเรียนบ้านท่อน  (ดอนสวรรคร์าษฎร์วิทยา)” และต่อมาได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “ โรงเรียนบ้านโนน 
ท่อน” โดยมี นายสิงห์  มนูศิลป์  เป็นครูใหญ่  จากโรงเรียนบ้านท่อนเดิม  และ นายสังข์   นาคประเวศน์  
ครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนนเดิม  เป็นผู้ช่วยครูใหญ่  ในปีการศึกษา ๒๕๓๓  โรงเรียนบ้านโนนท่อน  
ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “ โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา”   
 ที่ตั้ง เลขที่ ๓๕๕ หมู่ที่  ๑  ต าบลโนนท่อน อ าเภอเมือง   จังหวดัขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์  ๔๐๐๐๐ 
พื้นที่ทั้งหมด ๑๐ ไร ่  ๑ งาน   ๔๐ ตารางวา      
          โทรศพัท์  -               โทรสาร - 
  e-mail   nonthon.sc@gmail.com website  http://nonton.kkzone๑.go.th/ 
ข้อมูลอาคารสถานที ่
   ๑.  อาคารเรียน ๕  หลัง  แบ่งเป็น ๑๐  ห้องเรียน ๕ ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธรุการ/อื่นๆ) 
 ๒.  อาคารประกอบ/อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง 
แผนผังโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 

 
 

mailto:nonthon.sc@gmail.com
http://nonton.kkzone1.go.th/


๔ 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
 

 
 



๕ 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
 ข้อมูลบุคลากร  ( วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ )  บุคลากรทั้งหมด ๑๙ คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภท 

บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน
ต าแหน่ง 

ชาย หญิง 

ต ่า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 

สูง
กว่า   
ป.ตรี 

น้อย
กว่า     

๓๐  ปี 

๓๐ – 
๕๐ 

มากก
ว่า 
๕๐  
ปี 

น้อย
กว่า 

๑๐ ปี 
๑๐ – 
๒๐ 

 มากกว่า 
๒๐  ปี 

ผู้อ านวยการ   ๑ - - - - - - ๑ - - ๑ 
ข้าราชการครู  ๑ ๑๕ - ๖ ๙ ๒ ๑๑ ๓ ๖ ๗ ๓ 
พนักงาน
ราชการ(ครู) 

- - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจา้ง   - - - - - - - - - - - 
พี่เลี้ยงเด็ก/
ลูกจ้าง 

- ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ - - 

นักการ/ ภาร
โรง   

๑ - ๑ - - - - ๑ - ๑ - 

รวม ๓ ๑๖ ๑ ๗ ๙ ๒ ๑๒ ๕ ๗ ๘ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา   
 จ านวนนักเรียน ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ( ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๕ ) ทั้งหมด  ๒๐๔  คน แยก
เป็นระดับชั้น    

ชั้น 

จ านวนนักเรียน  

จ านวนห้องเรียน (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๕ ๕ ๑๐ ๑ 

อนุบาล ๓ ๔ ๗ ๑๑ ๑ 

รวมนักเรียนปฐมวัย ๙ ๑๒ ๒๑ ๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๙ ๔ ๑๓ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๘ ๙ ๒๗ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๓ ๑๑ ๒๔ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๕ ๑๓ ๑๘ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๙ ๑๑ ๒๐ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๓ ๘ ๒๑ ๑ 

รวมนักเรียน ป.๑-๖ ๖๗ ๕๖ ๑๒๓ ๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๑ ๑๖ ๒๗ ๑ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๘ ๑๑ ๑๙ ๑ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๙ ๕ ๑๔ ๑ 

รวมนักเรียน ม.๑-๓ ๒๘ ๓๒ ๖๐ ๓ 

รวม นร.ขั้นพื้นฐาน (ป.๑-ม.๓) ๙๕ ๘๘ ๑๘๓ ๙ 

รวม นร.ทั้งหมด ๑๐๔ ๑๐๐ ๒๐๔ ๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดถ้กู
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้
ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยส านักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการ
ประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนทั่วประเทศ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามล าดับ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วดั ดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที ่
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 



๘ 
 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มี ๓ เครื่องมือ ได้แก ่

1. แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence-Based) 
2. แบบส ารวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
3. แบบส ารวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 

  จากการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ได้คะแนนภาพรวม ๙๘.๖๘ คะแนน อยู่ในระดับ AA  โดย ตวัชี้วัด ๑, ๓, ๕, ๗, 
๘, ๙ และ ๑๐ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ากวา่ตวัชี้วดัอื่น ๆ คอื ตัวชี้วัด ๖ 
คุณภาพการด าเนินการ  ได้คะแนน ๘๘.๘๗ คะแนน แยกตามเครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมิน โดยมีคะแนนทั้ง ๓ 
เครื่องมือ ดังนี ้
                - คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.80 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                - ผลการประเม ินจากผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.89 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                - คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 40.00 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565 



๙ 
 

 ๒. จ าแนกตามรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนท่อนวิทยา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

ตัวชี้วดัที ่๑ การปฏิบัติหน้าที ่ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

ตัวชี้วดัที ่๓ การใช้อ านาจ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

ตัวชี้วดัที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

ตัวชี้วดัที ่๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

ตัวชี้วดัที ่๘ การปรับปรุงการท างาน ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

ตัวชี้วดัที ่๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

ตัวชี้วดัที ่๒ การใช้งบประมาณ ๙๙.๖๑ AA ผ่าน 

ตัวชี้วดัที ่๔ การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ๙๗.๐๙ AA ผ่าน 

ตัวชี้วดัที ่๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๘.๘๗ A ผ่าน 

คะแนนรวม ๙๘.๖๘      
 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 



๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีแนวทางและข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. ศึกษายทุธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น 
การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ
ด าเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการ
ท างาน

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต

คะแนน

ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตวัชี้วัด 
โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คะแนนรวมเฉลี่ย ๙๘.๖๘      



๑๑ 
 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๔. โรงเรียนพจิารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕. โรงเรียนโอนจดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖. โรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ทีไ่ด้รับความเห็นชอบ 

๗. โรงเรียนรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณทีไ่ด้รับการโอนจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ไดด้ าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยไดร้ับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ โครงการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบด าเนินงาน 
 การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิด
ภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุก
ระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่ อสัตย์สุจริต
เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการและตัวชี้วัดความส าเร็จ
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

 

 

 

ร้อยละ
ของ
บุคลากร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความ
ตระหนักรู้ 
มีทัศนคติ
และมี
ค่านิยม
ร่วมดา้น
ทุจริต  มี
จิตสำนึก
สาธารณะ 

บุคลากร
ทุกคนมี
ความ
ตระหนักรู้ 
มีทัศนคติ
และมี
ค่านิยม
ร่วมดา้น
ทุจริต  มี
จิตสำนึก
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

          
 
 
 
 
 
นางรัชฎาพร  
สิงคิบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวศิริ
พักตร์ ก าเดช 

๒. กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ

๑. ร้อยละ
ของ
บุคลากร
ของ
โรงเรียน
การ

๑. 
บุคลากร
ทุกคน
ได้รับการ
ส่งเสริม
ค่านิยม 

 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 

๑.กิจกรรม
ส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ทด่ี  ี
ของโรงเรียนบ้าน
โนนท่อนวิทยาใน
การต่อตา้ นทุจรติ
๑.๑ กิจกรรม
  ประชุม เสวนา
  ทบทวนถอด
  บทเรียนการ
  ประเมินคุณธรรม
  และความโปร่งใส
  ในการดำเนินงาน
  ของสถานศึกษา
  ประจำปี
  งบประมาณ
  ๒๕๖๔
๑.๒  กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งโสใน
การดำเนินงาน



๑๔ 
 

ผลประโยชน์
ส่วนรวม  สร้าง
จิตสำนึก
สาธารณะ 

ส่งเสริม
ค่านิยม 
ความ
เข้าใจด้าน
การ
ป้องกัน
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 
๒. ร้อยละ
ของ
บุคลากร
ของ
โรงเรียน
เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ส่วนร่วมใน
การ
ป้องกัน
และ
ต่อต้าน
การทจุรติ
ประพฤติมิ
ชอบ 
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยช
น์ส่วนตน
และ
ผลประโยช
น์ส่วนรวม  
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

ความ
เข้าใจด้าน
การ
ป้องกัน
และ
ประพฤติ
มิชอบ 
๒. 
บุคลากร
ทุกคนมี
ส่วนร่วม
ในการ
ป้องกัน
และ
ต่อต้าน
การทจุรติ
ประพฤติ
มิชอบ 
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโย
ชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโย
ชน์
ส่วนรวม  
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

 
- 

นางประกอบ 
ฟักขำ 

 
 
 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ต่อ) 

 
 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

๓. กิจกรรม
เข้าค่าย
คุณธรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ใน
โรงเรียน 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ยึดมั่น
ในคุณธรรม 
จริยธรรม 
และจรรยา
ของ
ข้าราชการที่ดี 
น าหลักธรรม
ทาง
พระพุทธศาส
นามาปรับใช้
ในการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลุผล
สัมฤทธิ ์

บุคลากรร้อย
ละ ๙๐ มี
คุณสมบัติที่พึง
ประสงค์ในการ
มีความรู้ ความ
เข้าใจ ยึดมั่นใน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาของ
ข้าราชการที่ดี 
น าหลักธรรม
ทาง
พระพุทธศาสน
ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

          
 
 
 
นางสาว 
วิภาวรรณ 
ส าราญกิจ 

๔. กิจกรรม
การประเมิน 
ITA ของ
สถานศึกษา 

   
 

 
 

 
- 

          
นางสาว 
ศิริพักตร์   
ก าเดช 

ค่าเฉลี่ยการ
ประเมิน  ITA 
ของ
สถานศึกษา
(ITA 
Online)

ค่าเฉลี่ยการ
ประเมิน  ITA 
ของ
สถานศึกษา
(ITA Online)  
ไม่ต ่า
กว่าร้อยละ  ๘๕



๑๖ 
 

โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจรติ) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งโสในการดำเนินงาน 

- นางสาว 
ศิริพักตร์   
กำเดช 

 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
- นางรัชฎาพร  

สิงคิบุตร 
 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สร้าง
จิตสำนึกสาธารณะ 

- นางประกอบ 
ฟักขำ 

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม "โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อพี่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน 

 
๕,๐๐๐ 

นางสาว 
วิภาวรรณ 
ส าราญกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  

 
โครงการ/ กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- นางสาว 
ศิริพักตร์   
กำเดช 

 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

-  

 การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ -  
 กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา -  

รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐  

 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                         ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
                   (นางสาววิภาวรรณ  ส าราญกิจ)                                                (นายครรชติ  หมื่นแก้ว) 
                ต าแหน่ง  ครู                                                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

                          ผู้เอนุมัติแผนปฏิบัติการ      
  (นายครรชิต  หมื่นแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  
 โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการด าเนินงานตามแผนงานบรูณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
จ านวน ๕,๐๐๐ บาท โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที ่
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดำเนินการและ
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของโรงเรียน
บ้านโนนท่อนวิทยาในการต่อตา้นทุจริต 

๑.๑ กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งโสใน
การดำเนินงาน 

- - การประกาศเจตจ านงสจุรติ
และ ประกาศเจตนารมณ ์
งดรบัของขวญั (No Gift 
Policy) 

นางสาว 
ศิริพักตร์   
กำเดช 

๑.๒ กิจกรรมประชุม 
เสวนา ถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
โรงเรียน 

- - ประชมุเพื่อถอดบทเรยีนการ
ประเมินคณุธรรมและความ 
โปรง่ใสในการด าเนินงานของ
สถานศกึษา เพื่อหาจดุเด่นและ
จดุที่ควรพฒันา 
อย่างเรง่ด่วน 

นางรัชฎาพร  
สิงคิบุตร 

๑.๓ กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สร้างจติสำนึก
สาธารณะ 
 

- - ประชุมเพื่อให้บุคลากรสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

นาง
ประกอบ 
ฟักข า 



๑๙ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที ่
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดำเนินการและ
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๔ กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม "โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพี่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร เจา้หน้าที่
ในโรงเรียน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  
๒. เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มี
ทักษะกระบวนการคิด มวีินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ  

นางสาว 
วิภาวรรณ 
ส าราญกิจ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมิน 
ITA ของสถานศึกษา 

- - กิจกรรมการน าข้อมูลตวัชี้วัด 
OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

นางสาว 
ศิริพักตร์   
กำเดช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑) โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
      ๑. ช่ือโครงการ          โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
      ๒. สนอง              นโยบายที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
               ตวัชี้วดัที่ ๕ รายละเอียดตัวชีว้ัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  
                                  ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
                                  ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
     ๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ    นางรัชฎาพร  สิงคบิุตร 
     ๔. แผนงาน              การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ๑. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อตา้นการทุจรติ 
                                        ๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ 
    ๖. ลักษณะโครงการ            ด าเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว 
    ๗. หลักการและเหตผุล 
  ด้วย ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกันปราบปรามการทจุรติ ไดก้ าหนดวสิัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใส
สะอาดไทยทั้งชาตติ้านทจุริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อตา้น
การทจุรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทกุภาคสว่น แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คอื ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี ้
ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วยการป้องกันปราบปราม การทจุรติระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคล้องกับ
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที ่๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศาสตร์การป้องกันดว้ยการเสริมสรา้งสังคมธรรมาภิบาล) อีกดว้ย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงาน
และโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ ๕.๙ การสรา้งกลไก “ยับยั้ง” 
และ “สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกัน การทุจรติ ที่กลา่วถึงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรูท้ี่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จติสาธารณะ ซึ่งตรงกับ
คุณลักษณะ ๕ ประการของ โรงเรียนสุจรติ  
 โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการดา้นการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต ไดร้่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต ิประเด็นการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อรว่มสรา้งจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ ทุจริต



๒๑ 
 

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาเพื่อ
วางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของประเทศชาติ 
     ๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๘.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา เกิดความตระหนักรูใ้นการป้องกัน การทจุรติ  
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ  

 ๘.๒ เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาทั้งจดุเด่น จดุทีค่วรพัฒนา และสามารถก าหนดมาตรการแนวทางและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนด าเนินงาน 

 ๘.๓ เพื่อใหบุ้คลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา รว่มก าหนดแนวทางการด าเนินงานและรว่มหา
แนวทางเพื่อแกไ้ข ขอ้บกพรอ่งและจดุที่ควรพฒันารว่มกนั 
๙. ระยะเวลาด าเนินการ       ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

      ๑๐. งบประมาณ                  ไม่ใช้งบประมาณ 
            งบประมาณคงเหลือ         ไม่ใช้งบประมาณ 
      ๑๑. ผลการด าเนินงาน 
 ๑๑.๑ บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา เกิดความตระหนักรู้ในการปอ้งกันการทจุรติ มีคา่นิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจติส านึกสาธารณะ  

 ๑๑.๒ บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาได้รว่มวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาทั้งจดุเด่น จดุที่ควรพัฒนา และสามารถก าหนดมาตรการแนวทางและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนด าเนินงานได้ 
 ๑๑.๓ บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาได้รว่มก าหนดแนวทางการด าเนินงานและรว่มหาแนวทาง
เพื่อแกไ้ข ขอ้บกพรอ่งและจดุที่ควรพฒันารว่มกนั 
๑๒. ปัญหา อุปสรรค 

           ๑๒.๑ ปัญหาในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา มกีารปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง 
           ๑๒.๒ การจดัสรรงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกิน 
ก าหนดระยะเวลา 
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  ๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
            ๑๓.๑ ทางโครงการควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผูร้ับผิดชอบใหม่ในช่วงต้นปีงบประมาณเพื่อให้  
ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผนและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ 
            ๑๓.๒ จัดกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณหรืออาจยืมงบส ารอง 
จากฝ่ายแผนและงบประมาณ เพื่อให้การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติเป็นไปด้วยดีและบรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
 

 
 



๒๓ 
 

๒) โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ส่วนรวม 
      ๑. ช่ือโครงการ          โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วย 
                                   และผลประโยชน์ส่วนรวม 
      ๒. สนอง              นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
               ตวัชี้วดัที่ ๕ รายละเอียดตัวชีว้ัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  
                                  ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
                                  ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
     ๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ    นางประกอบ  ฟักข า 

     ๔. แผนงาน             การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
     ๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ๑. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อตา้นการทุจรติ 
                                        ๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ 
    ๖. ลักษณะโครงการ            ด าเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว 
    ๗. หลักการและเหตผุล 

ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict of Interest : COI) หรือ 
เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจบุันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา การทุจริตประพฤติมชิอบ ในระดับที่
รุนแรงข้ึน และยังสะท่อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค ต่อการพัฒนาประเทศ ส านักงาน ก.พ. 
ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือ การกระท าของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วน
ตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกลา่วอาจ
เกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รูต้วั ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ง
ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทาง จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะแต่กลับตดัสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถัง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรเพื่อให้บุคลากร มีความรูค้วาม
เข้าใจถึงความหมายของผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ส่วนรวม  แนวทางในการสรา้งมาตรการป้องกัน
หรือการจัดผลประโยชนท์ับซ้อน การจัดให้มีแนวทางการบริหาร เพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงกล
ยุทธ์จัดการที่มีประสิทธภิาพก็มีสว่นส าคัญอย่างมากในการชว่ยใหบุ้คลากรปฏิบัติตามการสร้างความตื่นตัวและเอา
ใจใส่จะชว่ยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธกีารป้องกัน ปัญหาที่จะเกิดขึ้นบ่อยต่อไป 
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     ๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๘.๑ เพื่อเสริมสรา้งการปรับฐานความคดิบุคลากรให้สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วนด้วยและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๘.๒ เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยก เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนร่วมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด หลัก
คุณธรรม       
  ๘.๓ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤตกิรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจดัท าข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 
 ๙. ระยะเวลาด าเนินการ       ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
      ๑๐. งบประมาณ                  ไม่ใช้งบประมาณ 
            งบประมาณคงเหลือ         ไม่ใช้งบประมาณ 
      ๑๑. ผลการด าเนินงาน 
   ๑๑.๑ บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
             ๑๑.๒ บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาเห็นแประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และร่วม
วางแผน และก าหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่  
    ๑๑.๓ บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยามีจติส านึกและพฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจดัท าข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนรว่มเพื่อ
ต่อต้านการทุจรติ 
       ๑๒. ปัญหาและอุปสรรค 
              เน่ืองจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ท าให้การ 
ด าเนินงานเพื่อท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าชา้ และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
       ๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
             จัดให้มีการเวน้ระยะห่างในการท ากจิกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาท ากิจกรรมร่วมกัน        

             



๒๕ 
 

๓)  โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
      ๑. ช่ือโครงการ          โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้นการทุจริต 
      ๒. สนอง              นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
               ตวัชี้วดัที่ ๕ รายละเอียดตัวชีว้ัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  
                                  ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
                                  ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
     ๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ    นางสาววิภาวรรณ  ส าราญกิจ  
     ๔. แผนงาน             การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
     ๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ๑. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อตา้นการทุจรติ 
                                        ๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ 
    ๖. ลักษณะโครงการ            ด าเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว 
    ๗. หลักการและเหตผุล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงานอย่าง
ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็นอุปสรรคส าคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การ
รับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตั วอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหาย
ต่อประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่ส าคัญ เนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจาย
อ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับส านักงานทั้งส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดย
ปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง ให้
มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานส านักงานเป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

 



๒๖ 
 

 โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  เห็นความส าคัญของด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อัน
จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  
     ๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๘.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทจุรติให้แก่บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อน
วิทยา 
 ๘.๒..เพื่อสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปญัหา
การทจุรติ  
 ๘.3 เพื่อลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อำนาจหน้าที่ของตนไปในทางที่ไม่ชอบ 
      ๙. ระยะเวลาด าเนินการ       ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
      ๑๐. งบประมาณ                   ๕,๐๐๐ บาท 
            งบประมาณคงเหลือ                ๐  บาท 
      ๑๑. ผลการด าเนินงาน 

 ๑๑.๑ เชิงปริมาณ  

 - บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
 ๑๑.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  - บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาไดร้ับการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตมคีวามตระหนักตอ่หน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน   

      ๑๒. ปัญหาและอุปสรรค 
              เน่ืองจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม ่ท าให้การ 
ด าเนินงานเพื่อท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และ
ปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
     
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

  ๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 ๑๓.๑ โครงการนี้ท าให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรูด้้านคุณธรรม จรยิธรรมในการป้องกันการทุจริต 

จึงควรมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยไม่ต้องเน้นการนั่งปฏิบัติธรรมเพยีงอย่างเดียว ให้เน้นกิจกรรมที่สร้างความ

ตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความยินดี 

 

                              

      
 



๒๘ 
 

๔) โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

      ๑. ช่ือโครงการ          โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
                                   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
      ๒. สนอง              นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
               ตวัชี้วดัที่ ๕ รายละเอียดตัวชีว้ัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  
                                  ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
                                  ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
     ๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ    นางสาวศิรพิักตร์  ก าเดช  
     ๔. แผนงาน             การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
     ๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ๑. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อตา้นการทุจรติ 
                                        ๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ 
    ๖. ลักษณะโครงการ            ด าเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว 
    ๗. หลักการและเหตผุล 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และปัญหาที ่เก ิดขึ ้นในสังคมเกี ่ยวกับ
หน่วยงานภาครับที่มีการดำเนินงานที่ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม  รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเดิกขึ้น
อย่างมากมาย  ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศ  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่จะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะ
เป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน  เพื่อให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม  รวมถึงยังสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 
 โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา เห็นความส าคัญของด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการด าเนิน
โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัตริาชการของ
หน่วยงานให้ลดน้อยลง  
  



๒๙ 
 

     ๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
         ๘.๑ เพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line 
         ๘.๒ เพื่อแจ้งให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ทีช่ัดเจน 
         ๘.๓ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์        
 ๙. ระยะเวลาด าเนินการ       ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
      ๑๐. งบประมาณ                 ไม่ใช้งบประมาณ 
            งบประมาณคงเหลือ       ไม่ใช้งบประมาณ 
      ๑๑. ผลการด าเนินงาน 
       ๑๑.๑ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line 
            ๑๑.๒ มกีารแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ที่ชดัเจน 
            ๑๑.๓ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์        
      ๑๒. ปัญหาและอุปสรรค 
              ๑๒.๑ การจดัสรรงบประมาณที่ล่าชา้ 
              ๑๒.๒ เน่ืองจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพื่อท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
       ๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
                ๑๓.๑ ขอใช้งบประมาณฝ่ายแผนและงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานมีความต่อเน่ืองและไม่เกิด
ความล่าช้าในการด าเนินงาน 
              ๑๓.๒ ในบางช่วงอาจจัดกจิกรรมแบบออนไลน์หรือประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 
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