
                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



                                                                                                                                            ก 

ค ำน ำ 

โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ได้ด ำเนินกิจกรรมจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดจำก
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เพ่ือก ำหนดวิธีกำรและมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วน เชิงรุกในกำรป้องกันกำรทุจริตกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของ เจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย  

นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มำก ำหนด เป็นคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ อีกด้วย เพ่ือบรรลุ เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

 

                                                                              โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ  

                                                                                     มิถุนำยน 256๖ 
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สำรบัญ 

        หน้ำ 

ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
ส่วนที่ ๑ บทน ำ  
            1 . หลักกำรและเหตุผล ๑ 
            2.  วัตถุประสงค์ ๓ 
ส่วนที่ 2 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน  
            1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for 
Conflict of Interest) 

๔ 

             2. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk AssessmentFor  
Conflict of Interest) โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ 

๖ 

             3. สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง ๗ 
ส่วนที่ 3 รำยงำนผลกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
              1. กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกัน 
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๙ 

              2. สถำนกำรณ์ด ำเนินกำร ๑๙ 
              3. ผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ๒๑ 
              4. ปัญหำ อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ๒๓ 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตุผล   

กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพรำะเป็นกำรแสวงหำ ประโยชน์ส่วนบุคคล
โดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ไปแทรกแซง กำร ใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ สำธำรณะ ขำดควำมเป็น
อิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของ ส่วนรวม และท ำให้ผลประโยชน์
หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่ สูญเสียไปอำจอยู่ในรูปของผลประโยชน์
ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่ำอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกำสในอนำคตตั้งแต่ร ะดับ
องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงผู้ที่จงใจกระท ำควำมผิดยังพบผู้กระท ำควำมผิดโดยไม่เจตนำหรือไม่มี
ควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำ ร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทำงอำญำ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest 
: COI) เป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบันที่เป็น บ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำลและ เป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ อีกด้วย  

โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนตำมมำตรฐำน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน  

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำร ปัจจัยและควบคุม
กระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำก กำรปฏิบัติงำนที่ อำจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน  

ประเภทของควำมเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้ำน ดังนี้  

1. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำย และพันธกิจใน
ภำพรวมที่เกิดจำกเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ และกำรปฏิบัติตำม
แผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสมรวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำยเป้ำหมำยกลยุทธ์ โครงสร้ำงองค์กร ภำวกำรณ์
แข่งขัน ทรัพยำกรและสภำพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย ขององค์กร  

2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือผลกำร
ปฏิบัติงำน โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึนเป็นควำมเสี่ยงเนื่องจำกระบบงำนภำยในของ องค์กร/กระบวนกำรเทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรมที่ใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนินโครงกำร  

3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงิน เช่น 
กำรบริหำรกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ หรือเป็นควำมเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่นกำรประมำณกำรงบประมำณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูล กำรวิเครำะห์ กำรวำงแผน กำรควบคุม และกำรจัดท ำ รำยงำนเพ่ือ
น ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงินดังกล่ำว  



                  ๒ 
 

4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ กำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบต่ำง ๆ โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยง เนื่องจำกควำมไม่ชัดเจน ควำมไม่ ทันสมัยหรือควำมไม่
ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำง สัญญำที่ไม่ครอบคลุมกำร
ด ำเนินงำน  

สำเหตุของกำรเกิดควำมเสี่ยง อำจเกิดจำกปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ  

1) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร และ กำร
เปลี่ยนแปลงระบบงำนควำมเชื่อถือได้ของระบบสำรสนเทศ กำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่บ่อยครั้ง กำรควบคุม 
ก ำกับดูแลไมท่ั่วถึง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงำน เป็นต้น 

 2) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำง เทคโนโลยี หรือ 
สภำพกำรแข่งขัน สภำวะแวดล้อมทั้งทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นต้น  

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง ข้ำรำชกำร 
พนักงำนบริษัท หรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ ที่บุคคล นั้นรับผิดชอบอยู่ 
และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ และ
มีรูปแบบที่หลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิ กำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กร ต่ำง ๆ ทั้งในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 
และบริษัทจ ำกัดหรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจให้ญำติพ่ีน้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำน
หรือผลประโยชน์ จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขำด กำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจำกยึดผลประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชำติ กำรกระท ำ แบบนี้เป็นกำรกระท ำที่ผิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ  

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบ
ในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำส ที่จะท ำ ให้ เกิดควำมเสียหำยจำกกำร
ปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส ำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต กล่ำวคือ ยิ่งมีสถำนกำรณ์หรือ สภำวกำรณ์ของกำรขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มำกเท่ำใด ก็ยิ่งมีโอกำสก่อให้เกิดหรือ น ำไปสู่กำรทุจริตมำกเท่ำนั้น  

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น ำ เอำควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำง ๆ มำด ำเนินกำร
วิ เ ค ร ำ ะห์ ต ำม ก ร อบ มำ ตร ฐ ำน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) และตำมบริบทควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ กำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ทรำบถึงควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนที่
เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อำจ เป็นเหตุท ำให้  

1.กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะที่ขำดหรือมีควำม รับผิดชอบ ไม่เพียงพอ  

2.กำรปฏิบัติหน้ำที่ไปในทำงที่ท ำให้ประชำชนขำดควำมเชื่อถือในควำมมีคุณธรรมควำมมี จริยธรรม  

 

 



                  ๓ 
 

3. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และกำรยึดมั่นใน หลัก
ธรรมำภิบำล พร้อมกันนี้ ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยับยั้งกำรทุจริต ปิดโอกำสกำรทุจริต และเพ่ือ 

ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรกระท ำผิดวินัยของ 
เจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

 2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน กำรปฏิบัติงำน
โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 256๖ 

๒. เพ่ือทรำบปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ในกำรปรับปรุงพัฒนำแนวทำงในกำร บริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมโรงเรียน
บ้ำนโนนท่อนวิทยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 ๔ 
 

ส่วนที่ 2 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
          การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ 

ความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเสี่ยง โดย
ก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิง
คุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา  ทีไ่ม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  
 

ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบ้างบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
 

    เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 
ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง               

                    ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความ
เสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง ( Degree of Risk ) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Extreme Risk : E )   ๑๕  -  ๒๕   คะแนน 
๒ ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H)     ๙  –  ๑๔  คะแนน 
๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)     ๔  -   ๘    คะแนน 
๔ ความเสี่ยงระดับต่ า  (Low Risk : L)     ๑  -   ๓    คะแนน 
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         ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) และ
ขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท ี่ 

   

  ระดับความเสี่ยง    =   โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X  ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  

       ( Likelihood x Impact ) 

 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น ๔  ส่วน ( ๔ Quadrant ) ใช้เกณฑ์ในการ
จัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme)   ๑๕  -  ๒๕   คะแนน มีมาตรการลด และ

ประเมินซ้ า หรือถ่ายโอน
ความเสี่ยง 

สีแดง    

เสี่ยงสูง (High)     ๙  –  ๑๔  คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม     
 

ปานกลาง (Medium)     ๔  -   ๘    คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มี 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

สีเหลือง    

ต่ า (Low)     ๑  -   ๓    คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว   
 

 

       ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

๕     ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 
๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 
๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 
๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

                                      โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย  ( Likelihoot ) 

 

 

 

 



                           ๖ 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)    
โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชอนแก่ เขต ๑ 
 

โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑)  การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
-  กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง  
-  กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากร ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ 

เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค  
-  กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อ

ผู้อื่น ที่เกี่ยวข้อง  
๒)  โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

-  การรบัเงิน – จ่ายเงิน  
-  การบันทึกบัญชีรับ  
– จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน  
-  การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการที่อาจเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
-  ก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า  
-  การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์  
-  การปฏิบัติงานบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  
-  การคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน  
-  การจัดหาพัสดุ  
-  การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา  
-  การเบิกค่าตอบแทน              ฯลฯ  

๓)  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม  
      -  สูญเสียงบประมาณ  
      -  เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่  
      -  เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน  

               ๔) แนวทางและแผนการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (๑)  การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น  

-  การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อน 
-  เผยแพร่ค่านิยมและสร้างจิตส านึกที่สร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร เป็นประจ า  
-  การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี  

  (๒)  การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น  
          -  การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
          -  การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
          -  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียน   
บ้านโนนท่อนวิทยา อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
          - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



                ๗ 
 

 

   ๓. สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

       โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ขอนแก่น เขต 1 ประจ ำปี พ.ศ. 256๖ 

        โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  
             1. กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
             2. กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

          ๓. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มำซึ่งกำรเลื่อนระดับต ำแหน่งหรือ ควำมดี ควำมชอบ 
          ๔. กำรจัดตั้งและเสนอของบประมำณ 

                 เมื่อ พิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน ำผลที่ได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง และผลกระทบ ของ
ควำม เสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับของควำมเสี่ยงในระดับใดในตำรำงควำม เสี่ยง ซึ่งจะ 
ท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเสี่ยงใดเป็นควำมเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหำรจัดกำรก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 

1 กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ๒ ๒ ๔ ๑ 

2 กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตัว ๒ ๒ ๔ ๑ 

3 กำรจัดตั้งและเสนอของบประมำณ  ๑ ๑ ๑ ๒ 

4 กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มำ
ซึ่งกำรเลื่อนระดับต ำแหน่งหรือควำมดี ควำมชอบ 

๑ ๑ ๑ ๒ 

 
              แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 
                           

                                                    โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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                  ๘ 
 
 

              จำกแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง   
ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน สำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำม เสี่ยงด้ำนผลประโยชน์   
ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 

        ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
   

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ล าดับที่ ๑ (เสี่ยงปานกลาง = ๔ คะแนน ) 

กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตัว ล าดับที่ ๑ (เสี่ยงปานกลาง = ๔ คะแนน ) 

กำรจัดตั้งและเสนอของบประมำณ  ล าดับที่ ๒ (เสี่ยงต่ า = ๑ คะแนน ) 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มำซึ่งกำรเลื่อนระดับ
ต ำแหน่งหรือควำมดี ควำมชอบ 

ล าดับที่ ๒ (เสี่ยงต่ า = ๑ คะแนน ) 

 

 

              จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น ๒ ระดับ คือ  ปำนกลำง  และต่ ำ  
      โดยสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน                    
      ของโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 256๖  มี ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

  เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

- 

     เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง  และมีมาตรการลด
ความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   

- 

ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  - กำรเอ้ือประโยชน์ให้พวก 
  พ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

- กำรน ำทรัพย์สินของทำง 
  รำชกำรไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

     ต่ า (Low)  ยอมรับความเสี่ยง - กำรจัดตั้งและเสนอขอ 
  งบประมำณ 

- กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับ 
  ผลประโยชน์เพื่อให้ได้มำซึ่ง 
  กำรเลื่อนระดับต ำแหน่ง 
  หรือควำมดี ควำมชอบ 

 
 
 



              ๙ 
 

ส่วนที่ 3 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจดักำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ 
โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ได้พิจำรณำและก ำหนดแนวทำงเพ่ือจัดกำร ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ที่อำจก่อให้เกิด

กำรสูญเสียงบประมำณ เปิดช่องทำงให้เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจหน้ำที่ ท ำให้ผู้ปฏิบัติ ใช้โอกำสในกำรกระท ำผิดในทำงมิชอบ
ด้วยหน้ำที่ เสียชื่อเสียงและควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำน โดยได้ก ำหนด กระบวนงำนและกิจกรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2565 โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ได้ก ำหนดปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจเกิด ผลประโยชน์
ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำนไว้ 4 ปัจจัย ซึ่งได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงแล้ว โดยสรุปผล กำรด ำเนินกำรได้
ดังนี้  

แนวทำงกำรป้องกันควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรด ำ เนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม   

1. มีกำรก ำชับให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำง เคร่งครัด โดยท ำหนังสือก ำชับ และก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

2. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ือตระหนักถึงควำมถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน ในกำรประชุมข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรภำยในโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ เมื่อวันที่ ๖ เดือน มิถุนำยน 256๖ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ เตรียมควำมพร้อม
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ทำงรำชกำรเป็นไป ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมำตรกำรต่ำง ๆ ที่ก ำหนด ณ ห้องประชุมโรงเรียน
บ้ำนโนนท่อนวิทยำ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

3. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ือตระหนักถึงควำมถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน ในกำรประชุมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดย นำยครรชิต หมื่นแก้ว ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ได้เป็นประธำนในที่ประชุมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ 
เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเปิดภำคเรียนใน วันที่ ๖ มิถุนำยน 256๖  ทั้งนี้ได้ชี้แจงแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้
เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ มำตรกำรต่ำง ๆ ที่ก ำหนด โดยมีกำรจัดประชุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

4. มีกำรจัดท ำช่องทำง เผยแพร่กฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องในกำรปฏิบัติงำนให้บุคลำกร ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ควำมตระหนักระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และกำรด ำเนินกำรที่เป็น ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กำรปฏิบัติงำน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

6. ชี้แจง ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์            
และแนวทำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด  

6.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงผ่ำน ทำงเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

7. กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร  
     7.1 จัดท ำประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรโดยแสดงเนื้อหำเจตนำรมณ์หรือค ำมั่นว่ำ จะ ปฏิบัติหน้ำที่

และบริหำรหน่วยงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจัดท ำ เป็น ๒ ภำษำ ได้แก่ 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

7.2 กำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ 
จัดกิจกรรมประกำศปฏิญญำ โรงเรียนสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ในวันที่ 14 มิถุนำยน 2565 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ โดยมี นำยครรชิต หมื่นแก้ว ผู้โรงเรียน เป็นผู้กล่ำวน ำประกำศค ำปฏิญญำ โรงเรียนสุจริต 
โดยมีผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ ร่วมประกำศโรงเรียนสุจริต จ ำนวน 26 คน กำร
ประกำศปฏิญญำโรงเรียนสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2565 เป็นกำรสร้ำงกำร รับรู้แก่สำธำรณชน และเป็นกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ว่ำผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก คนในโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ มี
ทัศนคติ ค่ำนิยม เจตจ ำนง มีควำมมุ่งมั่น ตั้งใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต และจะด ำเนินกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมำภิบำลในโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ อย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

 
 

 
 



๑๖ 
 
 

7.3 กำรประกำศเจตนำรมณ์งดรับของขวัญ No Gift Policy นำยครรชิต หมื่นแก้ว ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำน
โนนท่อนวิทยำ ร่วมกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประกำศเจตนำรมณ์ในงด รับและให้ของขวัญในเทศกำลปี
ใหม่หรือโอกำสอ่ืนใด (No Gift Policy) โดยสำมำรถแสดงควำมปรำรถนำดีต่อกัน ด้วยวิธีกำรใช้บัตรอวยพร กำรอวยพร
สื่อออนไลน์ หรือกำรท ำจิตอำสำแทนกำรให้ของขวัญ เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ถึงควำมส ำคัญของกำรปลูกจิตส ำนึกในกำร
ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อกำรทุจริตพร้อมก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมค่ำนิยม 
ทัศนคติ จิตสน ำก และพฤติกรรมของบุคลำกรในสังกัด เพ่ือ หลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจหรือกำรตัดสินใจ
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

7. 4 เ ผ ยแพร่ ใ ห้ บุ ค คลทั่ ว ไ ป รั บ ท ร ำ บ เ จ ตจ ำ น ง  โ ดยประกำศ เ จต จ ำ น ง เ ผ ยแ พร่ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
http://nonton.kkzone1.go.th/ และท ำหนังสือเผยแพร่ ข่ำวประชำสัมพันธ์เผยแพร่เจตจ ำนง 

 

 
 

ภำพข่ำวประชำสัมพันธ์เผยแพร่เจตจ ำนง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nonton.kkzone1.go.th/


๑๘ 
 
 

8. กิจกรรมอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ เป็นประจ ำโดยกำรจัดกิจกรรมเสริมคุณธรรมรักษำวินัยทุกวันพระให้บุคลำกรสวมใส่ชุดขำว 
และถือศีลปฏิบัติธรรม 

 

 
 
 



๑๙ 

  
1. สถำนะ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง สถำนะด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว ด ำเนินกำรแล้ว และ

เฝ้ำระวัง อย่ำงต่อเน่ือง 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 

ด ำเนินกำร 
๑. กำรเอ้ือประโยชน์ต่อ 
พวกพ้องในกำร จัดซื้อจัดจ้ำง 

1 .ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรและ บุคลำกรปฏิบัติตำม
นโยบำยเกี่ยวกับควำม โปร่งใส กำรเสริมสร้ำง คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ข้ำรำชกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 2. ควบคุมก ำกับ ดูแลกำรประกำศ หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียนกำรละเว้นปฏิบัติ หน้ำที่และกำรประพฤติ 
มิชอบ ให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรและ บุคลำกร ปฏิบัติตำม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด่ำเนิน กำรป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึง มำก
ยิ่งขึ้น เพื่อ ร่วมสร้ำงแนวทำงและ มำตรกำรในด่ำเนินกำร 
สร้ำงจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำรรังเกียจกำรทุจริต 
 

  
 

 
 

 
 
 

 
 

  

๒. การน าทรัพย์สินของทาง 
   ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

1. แจ้งแนวปฏิบัติมำตรกำรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของ ทำงรำชกำร  
2. จัดท ำบัญชีกำรเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์  
3. ควบคุม ก ำกับดูแลให้มีกำรด ำเนินงำนตำม มำตรกำรใช้
วัสดุ ครุภัณฑ์อย่ำงเคร่งครัด  
4. ควบคุม ก ำกับดูแล ให้ข้ำรำชกำร บุคลำกรในโรงเรียน      
บ้ำนโนนท่อนวิทยำปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตำมคู่มือ
กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ ประมวลจริยธรรมของ
โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ  
5 . จัดประชุมวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  



๒๐ 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง 

 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
สถำนะด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว ด ำเนินกำรแล้ว และ
เฝ้ำระวัง อย่ำงต่อเน่ือง 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง
ด ำเนินกำร 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้  
ด ำเนินกำร 

๓. กำรจัดตั้งและเสนอ       
ของบประมำณ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมพิจำรณำจำกผู้ที่ไม่มีส่วนได้ ส่วนเสีย  
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลดูแลกำรด ำเนินกำรตำม คู่มือกำร
ด ำเนินงำนตำมข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ของโรงเรียนบ้ำนโนน
ท่อนวิทยำ อย่ำงเคร่งครัดเพ่ือให้ข้ำรำชกำร ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
เต็มควำมสำมำรถไม่มีกำรละ เว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำร
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้มีกำรยึดถือปฏิบัติที่ดี  
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและ บุคลำกรปฏิบัติตำม
มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้ำนโนน
ท่อนวิทยำ  อย่ำงเคร่งครัด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

๔. การใช้อ านาจหน้าที่เรียก
รับ 
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่ง 
การเลื่อนระดับต าแหน่ง 
หรือความดี ความชอบ 

1. ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำม
มำตรกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำ กำรทุจริตของโรงเรียน 
อย่ำงเคร่งครัด  
2. ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร ใหปฏิบัติตำมกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องกำร รับของขวัญสินน้ ำใจ อย่ำง
เคร่งครัด  
3. ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรปฏิบัติตำม
คู่มือผลประโยชน์ทับ ซ้อน โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ 

  
 

 
 
 

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑  
๒. ผลกำรด ำเนินงำนจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน  

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำม
เสี่ยง   

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  โอกำสและผลกระทบ ก่อนกำร
ด ำเนินกำร  

โอกำสและผลกระทบ หลังกำร
ด ำเนินกำร  

ปัญหำ และ 
อุปสรรค  

โอกำส   ผลกระทบ  ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
โอกำส  ผลกระทบ ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
 

๑. กำรเอ้ือประโยชน์ 
    ต่อพวกพ้องในกำร 
    จัดซื้อจัดจ้ำง 

1 .ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรและ บุคลำกรปฏิบัติตำมนโยบำย
เกี่ยวกับควำม โปร่งใส กำรเสริมสร้ำง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 2. ควบคุมก ำกับ ดูแลกำรประกำศ หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียนกำรละเว้นปฏิบัติ หน้ำที่และกำรประพฤติ มิชอบ ให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรและ บุคลำกร ปฏิบัติตำมคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด่ำเนิน กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
และ ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึง มำกยิ่งข้ึน เพ่ือ ร่วมสร้ำง
แนวทำงและ มำตรกำรในด่ำเนินกำร สร้ำงจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำรรังเกียจ
กำรทุจริต 

๒ ๒ ๔ ๑ ๑ ๑ ไม่มี 

๒. การน าทรัพย์สิน 
    ของทางราชการ  
    ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

1. แจ้งแนวปฏิบัติมำตรกำรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของ ทำงรำชกำร  
2. จัดท ำบัญชีกำรเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์  
3. ควบคุม ก ำกับดูแลให้มีกำรด ำเนินงำนตำม มำตรกำรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์
อย่ำงเคร่งครัด  
4. ควบคุม ก ำกับดูแล ให้ข้ำรำชกำร บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนโนนท่อน
วิทยำปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตำมคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและ ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ  
5 . จัดประชุมวิเครำะหค์วำมเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อนในกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
 

๒ ๒ ๔ ๑ ๑ ๑ ไม่มี 

 



๒๒ 
 

๒. ผลกำรด ำเนินงำนจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน  
ปัจจัยท่ีจะเกิดควำม

เสี่ยง   
มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  โอกำสและผลกระทบ ก่อนกำร

ด ำเนินกำร  
โอกำสและผลกระทบ หลังกำร

ด ำเนินกำร  
ปัญหำ และ 
อุปสรรค  

โอกำส   ผลกระทบ  ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
โอกำส  ผลกระทบ ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
 

๓. กำรจัดตั้งและเสนอ       
ของบประมำณ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมพิจำรณำจำกผู้ที่ไม่มีส่วนได้ ส่วนเสีย  
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลดูแลกำรด ำเนินกำรตำม คู่มือกำรด ำเนินงำนตำม
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ของโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ อย่ำงเคร่งครัด
เพ่ือให้ข้ำรำชกำร ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถไม่มีกำรละ เว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรประพฤติมิชอบ เพ่ือให้มีกำรยึดถือปฏิบัติที่ดี  
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและ บุคลำกรปฏิบัติตำมมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้ ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ อย่ำง
เคร่งครัด 
 

๑ ๑ ๑ - - - ไม่มี 

๔. การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
เลื่อนระดับต าแหน่ง 
หรือความดี ความชอบ 

1. ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำร
ป้องกัน และแก้ไขปัญหำ กำรทุจริตของโรงเรียน อย่ำงเคร่งครัด  
2. ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร ใหปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับเรื่องกำร รับของขวัญสินน้ ำใจ อย่ำงเคร่งครัด  
3. ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรปฏิบัติตำมคู่มือ
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ 
 

๑ ๑ ๑ - - - ไม่มี 



๒๓ 

 
 

ปัญหำและอุปสรรค 
๑. แต่ละฝ่ำยงำนของสถำนศึกษำมีภำระงำนค่อนข้ำงมำก ประกอบกับภำรกิจที่ค่อนข้ำงเยอะของครูผู้สอน     

       ท ำให้กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมเสี่ยงมีเวลำค่อนข้ำงน้อย 
 

      ข้อเสนอแนะ และ แนวทำงปรับปรุง  
      1. ควรก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจนและรวดเร็วในแต่ละปีงบประมำณ 
      ๒.  สร้ำงควำมเข้ำใจและตระหนักถึงงำนด้ำนกำรป้องกันทุจริตให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

เพ่ือให้เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว  
 
 

****************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                            คณะท ำงำน 
 
ที่ปรึกษำ 

นำยครรชิต  หมื่นแก้ว  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ  
นำงประกอบ   ฟักข ำ  ครู โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ 

  
ผู้จัดท ำ /เรียบเรียง / พิมพ์ 

นำงรัชฎำพร  สิงคิบุตร  ครู โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ 
นำงสำวศิริพักตร์  ก ำเดช  ครู โรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยำ 

 
 


